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Ausgezeichneter Arbeitsplatz: AEB Headquarter
erhalt German Design Award 2020

e Jury Uberzeugt zeitlos modernes, hochwertiges Ambiente, das zeitgemaBe Arbeitswelten fordert

° Gebaude unterstltzt Unternehmenswerte wie Offenheit, Zusammenarbeit, Freiheit und
Eigenverantwortung

Stuttgart, 10. Februar 2020 - Die Unternehmenszentrale des Stuttgarter Softwareanbieters AEB SE ist mit
dem German Design Award 2020 in der Kategorie ,Excellent Architecture” ausgezeichnet worden. Die
Preisverleihung fand am 7. Februar im Rahmen der Fachmesse Ambiente in Frankfurt am Main statt.

Die Entscheidung fur das vom Archtikturbtro Riehle+Assoziierte entworfene Gebaude begrindete die
Jury mit der formalen Schlichtheit der AuBenansicht bei einer gleichzeitig hochflexiblen Raumstruktur im
Inneren. Mit seinem zeitlosen und hochwertigen Ambiente stelle der Neubau einen Beitrag zur aktuellen
Architektur-Diskussion dar und bezieht Stellung zur Frage, wie wir heute arbeiten wollen.

Freiheit fir kreative Potenziale

,Mit unserem Headquarter haben wir den optimalen Ort geschaffen, um unsere Unternehmensphilosophie
und -werte zu leben und in dem das gemeinsame Arbeiten einfach Freude und Spal3 macht”, erklart
Jochen Gunzel, Mitglied des AEB-Verwaltungsrats und Verantwortlicher des Bauprojekts bei dem
Stuttgarter Unternehmen. Im Fokus stehen dabei Themen wie Offenheit, Zusammenarbeit, Freiheit und

Eigenverantwortung.

Weitgehende Freirdume fur die Mitarbeiter sind wesentliche Erfolgsfaktoren flr Kreativitdt und Innovation
bei AEB. ,Mit unserer Unternehmenszentrale schaffen wir dafur raumlich und atmospharisch im wahrsten
Sinne des Wortes ausgezeichnete Rahmenbedingungen®, sagt Jochen Glnzel.

Das Gebaude bietet dazu vielfaltige Arbeitsmoglichkeiten: Von multifunktionalen Open-Space-Bereichen
Uber Rlckzugs-, Think-Tank- sowie Projekt- und Kreativrdume bis hin zum Open-Air-Arbeiten in der

umgebenden knapp 3.000 m? groBen Freianlage — inklusive Krautergarten.
Offenheit und Zusammenarbeit als wichtige Aspekte

Die Architektur des AEB Headquarters will Antworten auf die Frage liefern, wie modernes Arbeiten
gestaltet und mit Unternehmenswerten in Einklang gebracht werden kann. Bei AEB stehen hier unter
anderem Offenheit und Aufgeschlossenheit im Fokus — etwa fir neue Entwicklungen sowie fur den
permanenten Austausch und Dialog sowohl unter den Mitarbeitern als auch mit Partnern, Kunden und
anderen Stakeholdern.

Diese Offenheit spiegelt auch das groBe Atrium der AEB Unternehmenszentrale wider. So finden hier und
in weiteren Rdumen des Gebaudes jahrlich u. a. das Get Connected Festival statt: Eine Austausch- und
Networking-Plattform mit Gber 300 Teilnehmern aus Logistik, AuBenwirtschaft und Digitalen Leben.
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Fur die Mitarbeiter verfligt das Headquarter zudem Uber zahlreiche Begegnungsraume- und

Kommunikationsflachen. Beispielsweise laden Bistros und Balkone mit Sofas zum unkomplizierten
Austausch ein, ein Sportpatz sowie ein Gymnastikraum bieten Platz fir gemeinsame sportliche
Aktivitaten.

Nachhaltig Giberzeugend

Fur das AEB Headquarter wurde auch ein innovatives Energie- und Nachhaltigkeitskonzept umgesetzt.
Das Gebaude erreicht durch ein ganzheitliches Energiekonzept den Status Effizienzhaus 55 und bleibt
damit primarenergetisch 45 % unter den Vorgaben der aktuellen Energiesparverordnung.

Eine Photovoltaikanlage, Nutzung des Sprinklertanks als Warmespeicher sowie die Beheizung durch
Nutzung der Abwéarme aus beiden Rechenzentren tragen zu der positiven Energiebilanz des Gebaudes
bei. Zudem gibt es fur Mitarbeiter zwei Fahrradkeller, Job-Bikes, mehrere E-Car-Ladesaulen und
zahlreiche weitere MaBnahmen fur nachhaltige Mobilitat.

AEB ist ,mitarbeiter-geinhabt“ und die Unternehmenszentrale wurde von Mitarbeitern mitgeplant

Die Auszeichnung mit dem German Design Awards ist fUr alle bei AEB eine schéne Bestatigung, dass sich
Kosten, MUhen und Zeitaufwand bei der Konzeption gelohnt haben. Denn die Mitarbeiter waren

mafBgeblich an der Planung des neuen Firmengebaudes beteiligt. So flossen deren Ideen und Anregungen
bei der Konzeption der Arbeits- und Sozialrdume, des Rechenzentrums sowie beim Mobilitatskonzept ein.

Zudem ist AEB ,mitarbeiter-geinhabt”, sodass die Unternehmenszentrale auch den Mitarbeitern gehort —
ebenso wie die Auszeichnung mit dem German Design Award.
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Seit mehr als 40 Jahren unterstutzt die AEB SE mit ihrer Software die Logistik- und
AuBenwirtschaftsprozesse von Industrie-, Dienstleistungs- und Handelsunternehmen. Mehr als 5.000
Kunden aus Uber 35 Landern nutzen die Lésungen beispielsweise fur das Transport- und
Lagermanagement, die Import- und Exportabwicklung sowie das Praferenzmanagement. Sie profitieren
von hoherer Effizienz, Rechtssicherheit und Transparenz — auch international. Méglich machen dies
beispielsweise automatisierte Zoll- und Embargoprifungen, die verbesserte Zusammenarbeit mit Partnern
in der Lieferkette sowie automatisierte Versandprozesse. Das AEB-Portfolio reicht von schnell

einsetzbaren Online-Ldsungen bis hin zur umfassenden Logistiksoftware.



AEB

AEB hat ihren Hauptsitz sowie eigene Rechenzentren in Stuttgart und deutsche Standorte in Hamburg,

Dusseldorf, Minchen, Soest, Mainz und Libeck. International vertreten ist AEB in GroBbritannien
(Leamington Spa), Singapur, in der Schweiz (Zlrich), Schweden (Malmd), in den Niederlanden
(Rotterdam), in Tschechien (Prag) und in den USA.



