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Vorwort

Nachhaltigkeit ist fir AEB seit vielen Jahren ein wichtiges Thema und Teil un-
seres unternehmerischen Selbstverstandnisses. Sie ist eng mit unserem Ver-
standnis von Verantwortung, Langfristigkeit und zukunftsfahigem Wirtschaf-
ten verbunden. Deshalb bleibt sie fir uns relevant — auch in einem Umfeld, in
dem Nachhaltigkeit politisch und regulatorisch derzeit an Verbindlichkeit zu
verlieren scheint.

Obwohl AEB infolge der Omnibus-Regelungen derzeit nicht mehr zur Nachhal-
tigkeitsberichterstattung verpflichtet ist, haben wir uns entschieden, weiterhin
freiwillig zu berichten. Damit schaffen wir Transparenz Uber unsere Nachhal-
tigkeitsaktivitaten und zeigen, wo wir Fortschritte gemacht haben und wo wir
weiteren Entwicklungsbedarf sehen.

Die freiwillige Berichterstattung schafft fir uns eine Grundlage fiir Nachvoll-
ziehbarkeit und Vergleichbarkeit — Uber die Zeit hinweg und im Austausch mit
unseren Stakeholdern. Zugleich unterstitzt sie uns dabei, unsere Nachhaltig-
keitsarbeit strukturiert weiterzuentwickeln und relevante Themen systema-
tisch im Blick zu behalten.

Die Orientierung an den ESRS hilft uns, unsere Bemuihungen einzuordnen, un-
sere Auswirkungen besser zu verstehen und Berichts- und Steuerungspro-
zesse schrittweise weiter auszubauen. Auch ohne gesetzliche Verpflichtung
sehen wir darin einen sinnvollen Beitrag zu Transparenz und Verlasslichkeit.




Auf einen Blick

ESRS E1/ E5 — Umwelt

Starken und Fortschritte Handlungsfelder und nachste Schritte

ESRS S1/ S2 — Soziales

Starken und Fortschritte Handlungsfelder und ndchste Schritte

Scope-T-Emissionen sanken gegen-
Uber dem Vorjahr um 42 %.

Die Emissionen aus Geschaftsreisen
gingen um 14 % zurick; zugleich
wurde das Mobilitatskonzept weiter-
entwickelt und die Elektrifizierung des
Fuhrparks vorangetrieben.

AEB arbeitet seit 2025 an einer Net-
Zero-Strategie als Grundlage fur kiinf-
tige emissionsbezogene Ziele und ei-
nen Ubergangsplan.

E5 wurde in den Nachhaltigkeitsbe-
richt aufgenommen.

ESRS G1 - Governance

Starken und Fortschritte

Ein verabschiedeter Klimalibergangs-
plan liegt noch nicht vor; zentrale
emissionsbezogene Ziele befinden
sich noch in Entwicklung.

Die Gesamt-THG-Emissionen blieben
trotz Fortschritten in einzelnen Berei-
chen nahezu unverandert; insbeson-
dere die Scope-2-Emissionen stiegen
gegentber dem Vorjahr.

Handlungsfelder und néachste Schritte

Die Verantwortung flr das CSRD-
Reporting wurde an das Team Com-
pliance & Sustainability tibertragen.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde
Uiberarbeitet und um die Standards
E5 und S2 erganzt.

Strukturen fir Compliance, Hinweis-
geberschutz und Lieferantenmanage-
ment bestehen und wurden im Bericht
weiter konkretisiert.

Zentrale Prozesse zur Uberwachung
und Steuerung wesentlicher Auswir-
kungen, Risiken und Chancen befin-
den sich noch im Aufbau.

Die Verknipfung von Nachhaltigkeits-
themen mit strategischen Zielen,
Kennzahlen und formalen Steue-
rungsmechanismen ist noch nicht
vollstandig ausgebaut.

Die Zahl der Beschéaftigten stieg auf
799, wahrend die Fluktuation mit
3,27 % weiterhin niedrig blieb.

2025 wurden zusatzliche Malinah-
men zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben eingefiihrt, da-
runter ein Kinderbetreuungszuschuss
fur nicht schulpflichtige Kinder und
ein Betreuungsangebot in den Som-
merferien.

Die Lieferantenrisikoanalyse und das
Hinweisgebersystem tragen dazu bei,
menschenrechtliche Aspekte in der
Wertschopfungskette systematisch
zu bertcksichtigen.

S2 wurde in den Nachhaltigkeitsbe-
richt aufgenommen.

Im Bereich Geschlechtergleichstel-
lung bestehen weiterhin strukturelle
Herausforderungen.

Die Schwerbehindertenquote bleibt
sehr niedrig.

Im Bereich Arbeitskréafte in der Wert-
schopfungskette bestehen weiterhin
Grenzen bei Transparenz und Daten-
verfligbarkeit.



Uber AEB

AEB: Software fir Logistik und AuRenwirtschaft

Als Softwareunternehmen unterstitzt AEB Industrie-, Dienstleistungs- und
Handelsunternehmen dabei, ihre Prozesse in Logistik und AulRenwirtschaft
effizient und rechtskonform zu steuern. Mehr als 7.000 Kunden in tber 80 Lan-
dern setzen die Losungen fir Versand, Transport- und Lagermanagement, Ver-
zollung, Import- und Exportabwicklung, das Screening von Sanktionslisten so-
wie die Exportkontrolle ein. Das Portfolio reicht von schnell einsetzbaren
Cloud-Softwareprodukten bis hin zu einer passgenauen, zugleich hochadapti-
ven Logistikplattform. Durch die Automatisierung von Zollanmeldungen, Em-
bargopriifungen sowie Versand- und Abrechnungsprozessen und durch die IT-
Integration von Partnern in der Lieferkette wird mehr Transparenz, Effizienz,
Kostenersparnis und Rechtssicherheit im Supply-Chain-Management der Kun-
den geschaffen. Der Hauptsitz sowie eigene Rechenzentren befinden sich in
Stuttgart. Weitere deutsche AEB-Standorte gibt es in Hamburg, Disseldorf,
Munchen, Soest, Mainz und Lubeck. International vertreten ist AEB im Verei-
nigten Konigreich, in Singapur, der Schweiz, Schweden, den Niederlanden,
Tschechien, den USA und auf den Philippinen.

Eine aktuelle Ubersicht zum Management der AEB SE sowie der internationa-
len Gesellschaften ist auf der Website unter AEB Management verfiigbar. Zu-
satzlich zur Gruppe der Aktionar*innen und dem Verwaltungsrat gibt es wei-
tere Gremien, die dabei unterstitzen, gemeinsame Werte und Prinzipien aktiv
zu leben und zu starken. Eines dieser Gremien ist der Unternehmensrat: Er ver-
antwortet die Ausgestaltung des Arbeitslebens und alle damit verbundenen
Fragestellungen. In diesem Rahmen entwickelt er die Prinzipien und Werte der
AEB weiter und wirkt darauf hin, dass sie von allen Mitarbeitenden gelebt wer-
den konnen. Bei bestimmten Entscheidungen wird aulRerdem der erweiterte
Unternehmensrat einbezogen.

Gemeinsamen Werte

Vertrauen, Offenheit, Langfristigkeit, Authentizitat, Sinnhaftigkeit und Eigenver-
antwortung — diese pragen, wie die Menschen bei AEB miteinander umgehen
und zusammenarbeiten. Zugleich ist es wichtig, dass sich Mitarbeitende aktiv
an der Unternehmensfiihrung beteiligen. Fiihrung wird dabei nicht als an hie-
rarchische Positionen oder Rollen gebunden verstanden: Sie kann und soll von
allen Mitarbeitenden im jeweiligen Verantwortungsbereich tbernommen wer-
den. AulRerdem werden die Interessen und Sichtweisen der Mitarbeitenden an
vielen Stellen in der Strategie miteinbezogen. Diese Werte sind fest in der Un-
ternehmenskultur von AEB verankert und im Grundlagenpapier Common
Ground dokumentiert, das sich gemeinsam mit dem Unternehmen weiterent-
wickelt.

Alle Mitarbeitenden arbeiten an den eigenen Aufgaben: eigenverantwortlich,
miteinander, vernetzt. Chef*innen, Hierarchien, Anweisungen und Kontrollen
will AEB, so gut es geht, vermeiden und nur dort einsetzen, wo es wirklich sinn-
vollist. Das Unternehmen steht hinter dem Grundsatz der Eigenverantwor-
tung. Das heilt jedoch nicht, dass vollends auf Prozesse und Zustandigkeiten
verzichtet wird. Gerade bei Themen, die besonders wichtig sind oder bei denen
eine gesetzliche Notwendigkeit besteht, sind diese unabdingbar, wie beispiels-
weise fUr Qualitatsmanagement, Security und Datenschutz.

AEB gehort den Mitarbeitenden und der AEB-Stiftung. Nur Mitarbeitende kon-
nen Unternehmensanteile erwerben und Aktionar*innen werden. Dadurch wird
der Einfluss fremder Geldgeber weitestgehend ausgeschlossen und AEB kann
sich entlang der eigenen Werte weiterentwickeln. Das sichert langfristig Stabi-
litat und nachhaltiges Wachstum fiir das Unternehmen. Die AEB-Stiftung un-
terstltzt Bildungsprojekte aller Art, ganz besonders solche, die Benachteiligten
Zugang zu Schul- und Berufshildung ermoglichen, bzw. erleichtern.
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Allgemeine Informationen

ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1 — Grundlagen fir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

Erstellungsbasis

Diese Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter Basis erstellt. Der
Konsolidierungskreis ist derselbe wie flur die Jahresabschllsse und bezieht
sich auf die gesamte Unternehmensgruppe.

Abdeckung der Wertschopfungskette

Im vorliegenden Bericht wird die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette
hauptsachlich im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse des ESRS S2 und der
Treibhausgas-Bilanzierung (THG-Bilanzierung) im E1 betrachtet.

Erstellung gemaR der geltenden ESRS

Die vorliegende Nachhaltigkeitserklarung wurde angelehnt an den Draft Simpli-
fied ESRS der EFRAG (Stand November 2025) erstellt.

Anwendung von Erleichterungen, Optionen und anderen spezifi-
schen Bestimmungen

Da AEB keiner Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegt, lehnt sich dieser Be-
richt an die ESRS an und bildet nicht alle Datenpunkte vollumfanglich ab.

Spezifische Angaben, wenn das Unternehmen Phasing-in-Optionen
nutzt

Da AEB nicht unter die Berichtspflicht fallt, werden nicht vollumfanglich alle
Datenpunkte (wie beispielsweise die finanziellen Effekte im Rahmen der Klima-
risikoanalyse und die Zuweisung von Finanzmitteln) berichtet. Auslassungen
erfolgen insbesondere dann, wenn die Datenerhebung unverhaltnismanig auf-
wendig ware oder die erforderlichen Berichtsstrukturen noch aufgebaut wer-
den mussen.

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane in Bezug auf Nachhaltigkeit

AEB ist nach dem monistischen System strukturiert. Die nachstehende Tabelle
bezieht sich daher auf unseren Verwaltungsrat als oberstes Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgan.

Zusammensetzung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane

2024 2025
Anzahl der Mitglieder 8 7
Unabhéngige Mitglieder (%) 75 714
Mannliche Mitglieder (%) 87,5 85,7
Weibliche Mitglieder (%) 15,5 14,3
Diverse Mitglieder (%) 0 0

Neben der gesetzlich vorgesehenen Hauptversammlung und dem Verwal-
tungsrat hat AEB weitere Gremien etabliert. Der Unternehmensrat widmet sich
den Belangen der Mitarbeitenden sowie der Zusammenarbeit im



Unternehmen. Er fungiert als eigenstandiges Leitungsgremium und besteht
aus sechs Mitgliedern, darunter zwei Vertreter des Verwaltungsrats sowie vier
von der Belegschaft gewahlte Personen. Der Frauenanteil im Unternehmensrat
liegt bei 33 %.

Erganzend dazu gibt es in jedem Land mit AEB-Standort Landessprecher*in-
nen, die die jeweiligen lokalen Interessen in den Unternehmensrat einbringen.
Dieses Gremium umfasst insgesamt sieben Personen und weist einen Frauen-
anteil von 71,4 % auf.

Entwicklung von Fahigkeiten und Fachkenntnissen im Bereich
Nachhaltigkeit

Die Verantwortung fiir die Identifikation, Entwicklung und Uberwachung von
Auswirkungen, Risiken und Chancen liegt derzeit beim Team Compliance &
Sustainability. Die Teammitglieder bauen ihre fachlichen und methodischen
Kompetenzen kontinuierlich aus — unter anderem durch Schulungen und We-
binare, interne und externe Beratung, den Austausch mit Expert*innen,
Newsletter, Selbststudium sowie die Teilnahme an Netzwerktreffen.

Auch das Fachwissen des zustandigen Verwaltungsrats wird fortlaufend wei-
terentwickelt, insbesondere durch die Teilnahme an Fachveranstaltungen, die
Mitgliedschaft in relevanten Verbanden sowie aktives Engagement und Aus-
tausch in Netzwerken.

Steuerung oder Uberwachung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Im Berichtsjahr wurde die Verantwortung fiir das CSRD-Reporting an das
Team Compliance & Sustainability Ubertragen. In diesem Zuge Ubernimmt das
Team auch die Uberwachung der im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse iden-
tifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Die Verantwortung fiir das unternehmensweite Risikomanagement liegt beim
Verwaltungsrat. Zudem wird die Funktion des Compliance Officers von einem
Mitglied des Verwaltungsrats wahrgenommen.

Uberwachung von Zielen

Die Prozesse zur Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Unternehmen befinden sich derzeit im Aufbau. Aktuell erfolgt die Uberwa-
chung im kontinuierlichen Austausch zwischen den verantwortlichen Gremien.

Beriicksichtigung von IROs bei der Strategie des Unternehmens

Das Team Compliance & Sustainability verantwortet die Umsetzung der Sorg-
faltspflichten im Bereich Nachhaltigkeit sowie die Uberpriifung der Wirksam-
keit von Strategien, Mallnahmen, Kennzahlen und Zielen. Durch die Einbindung
von zwei Verwaltungsratsmitgliedern ist ein kontinuierlicher Informationsaus-
tausch sichergestellt.

So konnen Auswirkungen, Risiken und Chancen in strategischen Entscheidun-
gen, bei wesentlichen Transaktionen und im Risikomanagement angemessen
berlcksichtigt werden. Alle identifizierten Punkte wurden mit dem Verwal-
tungsrat abgestimmt und sind in den jeweiligen Standards dokumentiert.

GOV-2 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

AEB ist Uberzeugt, dass anreiz- und leistungsbezogene Vergitungssysteme
die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden eher schwachen. Da Eigenverant-
wortung zu den zentralen Werten gehort, wird bewusst auf solche Modelle ver-
zichtet — sowohl fur Mitarbeitende als auch fir Mitglieder der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane.

GOV-4 - Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Risikobewertung erfolgt im Berichtsjahr durch das Team Compliance &
Sustainability.



Die ermittelten Risiken sind:

e Politische Unsicherheit auf EU-Ebene und in Deutschland in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

e Rechtliche Anforderungen aus den ESRS werden falsch interpretiert, so-
dass keine Vergleichbarkeit gegeben ist.

e Rechtliche Anforderungen aus den ESRS andern sich im Zuge der Omni-
bus-Verordnung, sodass keine Vergleichbarkeit gegeben ist.

e Insgesamt hoher zeitlicher Aufwand fur das Verstehen der rechtlichen An-
forderungen, die weitere Einfiihrung von Prozessen und Strukturen zur Da-
tensammlung, die Priifung und Aufbereitung der gesammelten Daten und
das Erstellen des Berichts. Aufgrund der Anderungen der gesetzlichen An-
forderungen und des Rahmenwerks, bleibt der Aufwand auch im zweiten
Berichtsjahr hoch.

e Unabhangig von gesetzlichen Vorgaben engagiert sich AEB als Unterneh-
men schon seit langer Zeit aus eigener Motivation fur Nachhaltigkeit.
Nicht alles davon passt in das ESRS-Rahmenwerk.

Durch die freiwillige Berichterstattung besteht keine Gefahr eines Schadens
aufgrund der oben genannten Risiken in der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Beschreibung der Produkte, Dienstleistungen, Markte und Kunden-
gruppen

AEB bietet ein breites Portfolio innovativer Cloud-Losungen zur Vereinfachung
der Warenbewegungen der Kunden. Dazu zahlen Software zur Automatisie-
rung von Logistikprozessen, Integrationslésungen (APIs) sowie Content Ser-
vices wie Sanktionslisten und Carrier-Daten. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im

Zoll- und Trade Compliance Management, mit dem wir die Kunden bei der
rechtskonformen und effizienten Abwicklung internationaler Geschafte unter-
stlitzen und Risiken minimieren.

Hauptkunden sind Unternehmen der produzierenden Industrie, B2B-Handler
sowie interne Logistikdienstleister.

Liste der maRRgeblichen ESRS-Sektoren
Malgeblicher ESRS-Sektor: Informationstechnologie (TIT)
e Gesamtumsatz: 101 Mio. €

Im Berichtsjahr entfiel ein geringer Anteil des Gesamtumsatzes auf weitere
wirtschaftliche Sektoren aulRerhalb des Kerngeschéafts von AEB. Dieser Anteil
lag bei 2,8 % und ist somit von untergeordneter Bedeutung fir die Gesamtbe-
wertung der wirtschaftlichen Aktivitaten.

Aktivitat in besonderen Sektoren

Sektor Aktiv im Sektor
Sektor der fossilen Brennstoffe Nein
Herstellung von Chemikalien Nein
Bereich der umstrittenen Waffen Nein
Anbau und Produktion von Tabak Nein

Beschreibung des Geschaftsmodells und der Wertschopfungs-
kette

Vorgelagerte Wertschopfungskette:

Als Softwareunternehmen zahlen Strom, Hardware wie Notebooks, Mobiltele-
fone und Rechenzentren sowie Softwarelizenzen — sowohl fUr den eigenen Be-
trieb als auch fir die Entwicklung der Produkte — zu den zentralen



Zustromen. Das Fundament der Wertschdpfung bilden jedoch die eigenen Mit-
arbeitenden und deren umfassendes Fachwissen.

AEB ist sich der Bedeutung menschenrechtlicher Aspekte entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette bewusst. Im Rahmen der internen Lieferantenrisiko-
analyse im Jahr 2025 wurden bei den direkten Lieferanten keine Menschen-
rechtsverstolRe identifiziert.

Wertschopfung bei AEB:

Wertschopfung bei AEB bedeutet das Schaffen von Produkten und das Erbrin-
gen von Dienstleistungen, die den Anforderungen des Marktes und insbeson-
dere der Kunden entsprechen und dadurch Unternehmensgewinn erzeugen.

Die einzelnen Ablaufe innerhalb der Wertschopfungskette sind der folgen-
den Abbildung zu entnehmen. Jede Tatigkeit — sei es mit unmittelbarem Ein-
fluss auf einen dieser Prozesse oder mit unterstitzender Wirkung auf die da-
mit verbundenen Teilprozesse — leistet einen Beitrag zur Wertschopfung.

Die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen im eigenen Geschaftsbetrieb sind im
ESRS 2 SBM-3 und IRO-2 im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse aufgefthrt.

& i

Marktanalyse,
Kundengewinnung und
Produktmanagement

Eﬂﬂ AEB-Fundament

Wertschopfungskette der AEB

Produkt- Implementierung Betrieb und
beim Kunden Betreung

entwicklung

Nachgelagerte Wertschopfungskette:

AEB betreut mehr als 7.000 Kunden in 80 Landern. Der Kundenstamm setzt
sich etwa zu gleichen Teilen aus kleinen, mittleren und groften Unternehmen
zusammen. Rund 20 % der Kunden stammen aus dem Handel, weitere 20 %
sind Dienstleistungsunternehmen und die verbleibenden 60 % entfallen auf
produzierende Betriebe sowie Verlader.

Zu den zentralen Nachhaltigkeitsthemen in der nachgelagerten Wertschop-
fungskette zahlen Luftschadstoffe und Emissionen, die den Kunden durch den
Transport von Waren entstehen. Dartiber hinaus spielt der verantwortungs-
volle Umgang mit der Hardware, wie Ausstattung des Rechenzentrums und
Notebooks, am Ende ihrer Nutzung eine wichtige Rolle.



SBM-2 - Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Einbeziehung der Interessentrager

Interessenstrager Einbeziehung ja/nein Organisation der Einbeziehung Beriicksichtigung der Ergebnisse durch AEB
Mitarbeitende ja Information, Beteiligung, Austausch Ideen, Feedback und Beteiligung von Mitarbeitenden
Mitarbeiterbefragung dienen als Grundlage fur Anpassungen und Veranderun-

Unternehmensrat, Betriebsrat

Aktionar*innen (AEB gehort ausschliellich den Mitar-
beitenden)

Aktive Beteiligung ist Teil der Unternehmenskultur

gen

Kunden ja Community, Kundentage, virtuelle Stammtische, User
Testing, Workshops

Kundenfeedback beeinflusst Produktentwicklung und
angebotene Losungen

Lieferanten ja Fragebogen, Partnermanagement Bewusste Auswahl von Lieferanten unter Beriicksichti-
gung von Nachhaltigkeitskriterien
Gesellschaft und Umwelt  ja AEB Stiftung Auswahl von Stiftungsprojekten (soziale Nachhaltigkeit)

Kooperationen in der Nachbarschaft

Wissenschaftliche Studien

Aufbau einer Sharing Economy

Berlcksichtigung von Studienergebnissen

Behorden, ja Mitgliedschaft in Netzwerken und Verbanden

Verbénde Austausch mit Behorden

Umsetzung von regulatorischen Vorgaben



Ein fortlaufender und regelmafiger Dialog findet zwischen verschiedenen Sta-
keholder-Gruppen statt — dazu zahlen insbesondere der Austausch zwischen
Verwaltungsrat und Mitarbeitenden innerhalb des Unternehmens.

Die Interessen, Perspektiven und Rechte der Mitarbeitenden werden auf vielfal-
tige Weise in die strategische Ausrichtung und das Geschaftsmodell eingebun-
den. Eine aktive Mitgestaltung sowie die Ubernahme von Verantwortung im ei-
genen Wirkungsbereich sind fester Bestandteil der Unternehmenskultur und
ausdrucklich erwiinscht.

DarUber hinaus gehort AEB den eigenen Mitarbeitenden — nur sie verfligen
Uber Aktionarsrechte und kdnnen dartber aktiv Einfluss nehmen. Zusatzlich
werden die Mitarbeitenden formell durch den Unternehmensrat und den Be-
triebsrat vertreten. Dadurch wird insbesondere der Schutz der Menschen-
rechte in Bezug auf Diskriminierung, Arbeitsrechte, Arbeitssicherheit und eine
angemessene Vergutung sichergestellt.

Auch mit den Kunden und Lieferanten findet ein regelmaRiger Austausch
statt. Uber den Beirat erhalt AEB zudem eine wertvolle externe Sichtweise.
Diese Erkenntnisse sowie umfassende Marktrecherchen sind in die Wesent-
lichkeitsanalyse eingeflossen. Eine explizite Befragung wurde nicht durchge-
flhrt.

Durch den kontinuierlichen Dialog sind die Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane stets Uber die Interessen und Standpunkte der Stakeholder infor-
miert. Diese Erkenntnisse flieRen in die Weiterentwicklung der Strategie und
des Geschaftsmodells ein. Anpassungen aufgrund der Wesentlichkeitsanalyse
waren daher bisher nicht erforderlich.
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SBM-3 — Zusammenhang zwischen wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen mit Strategie und
Geschaftsmodell sowie finanziellen Effekten

Beschreibung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse sind in den dazugehori-
gen Standards zu finden.

Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden im vergangenen Berichtsjahr
fur die Standards ET, ST und G1 erstmalig erhoben. Im aktuellen Berichtsjahr
wurden sie Uberarbeitet und durch die Analyse von E5 und S2 erganzt. Da sie
aus dem aktuellen Geschaftsmodell und der Wertschopfungskette abgeleitet
sind, stehen sie im Fokus der Aktivitaten von AEB und flielen in strategische
Uberlegungen ein. Die Erhebung erfolgte durch das Team Compliance &
Sustainability in Abstimmung mit internen Stakeholdern und dem Verwal-
tungsrat. Ziel ist die Uberfiihrung in einen strukturierten Prozess zur Uberwa-
chung und Steuerung.

Aktuell befindet sich AEB in einer Ubergangsphase, in der die Erkenntnisse aus
der Wesentlichkeitsanalyse zunehmend in die Strategie und Entscheidungs-
prozesse einfliellen. Ein strukturiertes Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen jedoch noch nicht vollstandig etabliert ist.

Aktuelle und erwartete finanzielle Effekte wesentlicher Risiken und
Chancen

Der Bericht wird freiwillig erstellt, da das Unternehmen derzeit nicht unter die
CSRD-Berichtspflichten féllt. Entsprechend werden keine ESRS-Angaben zu
aktuellen oder erwarteten finanziellen Effekten wesentlicher Risiken und Chan-
cen gemacht.



Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells

Kurzfristig ist davon auszugehen, dass die ermittelten negativen Auswirkun-
gen und Risiken keinen wesentlichen Einfluss auf den Geschaftsbetrieb haben.
Gleichzeitig wird die Etablierung eines strukturierten Uberwachungs- und Steu-
erungsprozesses vorangetrieben, um diese mittel- bis langfristig angemessen
zu adressieren und identifizierte Chancen systematisch zu nutzen.

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen und der zu berichtenden wesentlichen
Informationen

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgte basierend auf einem von der Nachhaltig-
keitsberatung ,Sustainable Thinking” entwickelten Excel-Tool. Dieses basiert
auf anerkannten Standards zur Wesentlichkeitsanalyse und folgt einem struk-
turierten Bewertungsprozess. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde fur das Be-
richtsjahr 2024 von dem CSRD-Projektteam durchgefiihrt, das je nach Bedarf
interne Abteilungen und Stakeholder mit einbezog. Das Team beschaftigte
sich im Vorfeld ausfihrlich mit den vorgegebenen Inhalten und ist durch lang-
jahrige Unternehmenszugehdrigkeit mit den Prozessen, Produkten und Struk-
turen sowie der Marktpositionierung des Unternehmens vertraut.

Im Berichtsjahr 2025 ging die Verantwortung auf das Team Compliance &
Sustainability Uber, welches das Verfahren grundlegend dbernommen hat.

Bereits 2024 wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die
ESRS ST, ET und G1 bewertet. 2025 wurden die Standards E5 und S2 erganzt
und die bereits ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chance Uberarbeitet.
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Jede Auswirkung wurde anhand spezifischer, im ESRS 1 vorgeschriebener Kri-
terien wie Schweregrad, einschliellich Ausmaf, Umfang und Unabanderlich-
keit sowie Wahrscheinlichkeit bewertet. Die Schwellenwerte fir die Wesent-
lichkeit der Auswirkungen wurden vor der Durchflihrung der Analyse festge-
legt, um eine Vorverurteilung des Ergebnisses zu vermeiden. Bei der Ermitt-
lung der Auswirkungen, insbesondere bei potenziellen Auswirkungen, sollte
der Grundsatz der Angemessenheit angewandt werden. Die Berticksichtigung
einer Auswirkung mit geringer Eintrittswahrscheinlichkeit ist beispielsweise
nicht zielfihrend. Fir die Risikobewertung wurden die spezifischen Kriterien
der ESRS herangezogen. Um das Ausmal des finanziellen Effektes eines Risi-
kos oder einer Chance zu bewerten, wurden die internen Grenzwerte zur Risi-
kobewertung aus dem Managementsystem flr Informationssicherheit ver-
wendet. Die Methodik geht von einem einheitlichen Ansatz fir alle Wesentlich-
keitsbewertungen von Auswirkungen, Risiken und Chancen aus. Sowohl bei
der Wesentlichkeit der Auswirkungen als auch der finanziellen Wesentlichkeit
wurden unabhangig vom Thema die gleichen Bewertungsmethoden und
Schwellenwerte verwendet. Interne Stakeholder wurden in die Ermittlung der
Auswirkungen, Risiken und Chancen einbezogen.

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden laufend dber-
wacht. Die Verantwortung daflr liegt im Berichtsjahr beim Verwaltungsrat und
dem Team Compliance & Sustainability. Auswirkungen, Risiken und Chancen,
die am Ende eines Berichtszeitraums noch bestehen, werden automatisch bei
der nachsten Wesentlichkeitsanalyse erneut berlcksichtigt und je nach Bedarf
einer Validierung und/oder Neubewertung unterzogen.

Wesentliche Veranderungen zum vorangegangenen Berichtszeit-
raum

Es gab keine Veranderungen im Verfahren zur Bewertung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum.

Allerdings wurden die Auswirkungen, Risiken und Chancen Uberarbeitet und

zwei neue Standards aufgenommen.



IRO-2 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen
sowie Angabepflichten, die in der Nachhaltigkeitserklarung
enthalten sind

Anderungen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum

Durch die Erganzung des Berichts um die Standards E5 und S2 sind neue we-
sentliche Themen hinzugekommen. Diese sind zu Beginn der jeweiligen Stan-
dards aufgefihrt.

In den Standards E1, ST und G1 wurden die Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen neu bewertet und bei zu geringer Wesentlichkeit aufgehoben. Dabei erga-
ben sich folgende Anderungen:

Neu identifizierte IROs Entfallene IROs

Chance: Softwarebedarf, der sich
aus neuen Nachhaltigkeitsvorschrif-
ten im internationalen Handel ergibt

E1 Risiko: Energiekosten durch ener-
gieintensive Technologie

Chance: Umsatz durch Partnerschaf-
ten, die Losungen einer nachhaltigen
Logistik anbieten

S1 Risiko: Strukturelle Risiken im Be-
reich Geschlechtergleichstellung

Risiko: Mangelnde Vielfalt hemmt In-
novation

Chance: Organisatorische Umstruk-
turierung

G1 Positive Auswirkung: Strukturiertes
Compliance-Risikomanagement

Positive Auswirkung: Langfristig
stabile Lieferantenbeziehungen
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Risiko fir Vorfalle im Zusammenhang mit Zwangs- oder Pflichtar-
beit und Kinderarbeit

Es liegt kein erhdhtes Risiko fur Vorfélle im Zusammenhang mit Zwangs- oder
Pflichtarbeit und Kinderarbeit vor. Es werden keine weiteren Angaben ge-
macht.

Datenpunkte aus anderen EU-Rechtsvorschriften

Teil dieses Reports sind Angaben zur EU-Taxonomie. Diese befindet sich im
Anhang.

GDR-P - Allgemeine Berichtspflicht fiir Richtlinien

Stellungnahme zur Achtung der Menschenrechte

AEB verfiigt Uber einen Code of Conduct, in dem sie sich zur Umsetzung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte, der
Erklarung der ILO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und
der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen bekennt. Ebenfalls hat
AEB ein Statement zur Achtung der Menschenrechte veroffentlicht, in der das
Unternehmen sich zur Einhaltung der oben genannten Prinzipien verpflichtet.
Beide Dokumente sind im Trust Center zu finden.

JAEB SE verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und diesbezliglicher
Umweltrechte innerhalb unseres eigenen Geschéftsbereichs. Wir achten die
Menschrechte und die damit einhergehenden Umweltrechte entlang unserer
Lieferkette. Wir tragen dafiir Sorge, Menschenrechts- und Umweltverletzungen
vorzubeugen und ermdaglichen gegebenenfalls Abhilfemallnahmen.”

(Stellungnahme zur Achtung der Menschenrechte, Stand: Mérz 2026)



Umweltinformationen

ESRS E1 Klimaschutz

Zeithorizont
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Durch die Anpassung an den Klimawandel entstehen durch erforderliche MaRnah-
men Kosten, z. B. durch Energiekosten, Kosten durch Umbaumalinahmen, Scha-
densbehebung oder Versicherung.

Anpassungskosten Risiko

Unterbrechungen  Risiko Der Klimawandel fuhrt zu Veranderungen in der Verflgbarkeit von Rohstoffen und X X X
der Lieferkette und Materialien und somit zu Unterbrechungen in den Lieferketten. Zunehmende Natur-
neue Beschaf- katastrophen kdnnen beispielsweise zu Verzogerungen oder Unterbrechungen der
fungsstrategien Lieferkette fihren. Das wiederum bedingt Engpasse in der Beschaffung und fiihrt zu

hoheren Kosten.
Langsameres Wirt- Risiko Das Wirtschaftswachstum wird aufgrund des Klimawandels verlangsamt. X X X
schaftswachstum

Grunde hierflr sind z. B. Schaden an der Infrastruktur durch extreme Wetterereig-
nisse, hohere Kosten durch Investitionen in klimafreundliche Technologien, stei-
gende Produktionskosten durch Ressourcenknappheit oder Regulierungen und Vor-
schriften zur Bekdmpfung des Klimawandels.

aufgrund des Kli-
mawandels
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Eigene Treibhaus-  Tatsachliche  AEB verursacht selbst Treibhausgasemissionen (diese werden gemaf GHG-Proto-
gas-emissionen negative Aus-  koll, Scopes 1, 2 und 3 ermittelt).
wirkung

Treibhausgasemis- Tatsachliche  AEB vereinfacht mit Software Transporte, die Treibhausgasemissionen verursa-
sionen in der Wert- negative Aus-  chen.

schopfungskette,  wirkung

insbesondere der

Logistik

Reduktion von Chance Mit Software kann AEB zur Nachhaltigkeit in der Logistikbranche beitragen, bei-
Treibhausgasemis- spielsweise durch Anpassung der Transportwege.

sionen in der Wert-

schopfungskette,

insbesondere der

Logistik

Ressourcen- und Tatséachliche
Energieverbrauch  negative Aus-
wirkung

Durch eigene Geschaftstatigkeiten verbraucht AEB Ressourcen und Energie.

Energiekosten Risiko Steigende Energiekosten durch den verstarkten Einsatz von Kl und den Umstieg auf
durch energieinten- die Cloud
sive Technologien
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Strategie

E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Planung der Verabschiedung des Klimaibergangsplans

Es gibt aktuell keinen Klimatbergangsplan. Seit 2025 wird eine Net-Zero-Stra-
tegie erarbeitet, die als Grundlage fiir einen Ubergangsplan dienen wird.

E1-2 - Identifizierung klimabezogener Risiken und
Szenarioanalyse

Physische Klimarisikoanalyse

Analysiert wurden im Berichtsjahr 2024 folgende deutsche Standorte: Stutt-
gart, Mainz und Lubeck.

Im Berichtsjahr 2025 wurden weitere Standorte ergéanzt: Warwick (UK) und
Singapur (SG).
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Fur die physischen Risiken wurde das Szenario Representive Concentration
Pathway (RCP) 8.5 des Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)
verwendet. Dieses geht von einem Anstieg der globalen Mitteltemperatur um
4,8 Grad Celsius bis 2100 im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter aus. Bei
der Analyse wurden, je nach Datenverfugbarkeit, kurz-, mittel- und/oder lang-
fristige Zeithorizonte betrachtet und miteinander kombiniert. Im Idealfall konn-
ten alle drei Zeithorizonte analysiert werden. Hierfur wurden hauptsachlich
Vergangenheitswerte ab 1971 und Zukunftswerte bis 2100 genutzt.

Es wurde jeweils die Geschaftstatigkeit und fur Stuttgart aullerdem die Vermo-
genswerte in Form des Headquarters einbezogen. Die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette wurde in der Analyse nicht berticksichtigt. Anders als im
letzten Berichtsjahr werden die Netto-Risiken betrachtet. Aufgrund der Umstel-
lung auf Netto-Risikobewertung und der Verwendung einer aktualisierten Be-
wertungstabelle wurden die Risikowerte fur die Standorte Stuttgart, Mainz und
Lubeck Uberarbeitet.




Risikoeinstufung gemaB ISMS
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Eintrittswahrscheinlichkeit

In der folgenden Tabelle sind die Risiken mit einer moderaten (3-5) und hohen
(6-7) Risikobewertung aufgefihrt. Sichtbar wird, dass alle analysierten Stand-
orte von ahnlichen Risiken betroffen sind: die Belastung durch Temperaturan-
derung und Hitzewellen und die Gefahr durch starke Niederschlage und Nie-
derschlagsvariabilitat ist an nahezu allen Standorten vorhanden. Bei den
Standorten in Kistenregionen (Singapur) kommen noch weitere Risiken wie
Salzwasserintrusion und Anstieg des Meeresspiegels hinzu. Diese heben sich
zusatzlich durch das tropische Klima mit hoher Luftfeuchtigkeit und Regen-
und Trockenzeiten deutlich von den europaischen Standorten ab.

Auf Basis der verfiigbaren Daten und der vorgenommenen Bewertung wurden
keine klimabezogenen Risiken identifiziert, die einen kurzfristigen Handlungs-
bedarf auslosen. Ungeachtet dessen weisen insbesondere die Standorte in
Asien eine hohere Exposition gegentber klimabedingten Gefahren auf; damit
konnen mittel- bis langfristig erhohte Risikoprofile sowie potenzielle Auswir-
kungen auf diese Standorte nicht ausgeschlossen werden.

Standort  Risiken mit moderater/hoher Bewertung

Stuttgart  Geschaftstatigkeit: Temperaturdnderung (4), Hitzestress (4), Varia-
bilitat der Niederschlagsmuster (4), Hitzewelle (4), starke Nieder-
schlége (3)

Vermogenswerte: Temperaturdnderung (4), Hitzestress (4), Hitze-
welle (4), Variabilitdt der Niederschlagsmuster (3), starke Nieder-
schlége (3), Flusshochwasser (3)

Mainz Geschéftstatigkeit: Temperaturdnderung (3), Hitzestress (3), Tem-
peraturvariabilitat (3), Variabilitét der Niederschlédge (3)

Libeck  Geschaftstatigkeit: Temperaturanderung (3), Hitzestress (3), Tem-
peraturvariabilitat (3), Variabilitdt der Niederschlédge (3)

Warwick, Geschaftstatigkeit: Temperaturdnderung (4), Temperaturvariabili-
UK tat, Variabilitat der Niederschlage (3), Hitzewelle (3), starke Nieder-
schléage (3)

Singapur, Geschaftstatigkeit: Hitzestress (6), Wasserknappheit (6), Tempera-

SG turanderung (5), Meeresspiegelanstieg (5), starke Niederschlage:
Regen (5), verdnderte Niederschlagsmuster: Regen (4), Hitzewelle
(4), Ozeanversauerung (4), Salzwasserintrusion (4), Kiistenerosion
(4), Dirre (4), Bodenerosion (3), Wind: Zyklon, Taifun, Hurrikan (3),
Sturm (3), Tornado (3), Variabilitdt der Niederschlagsmuster (3)

Transitorische Szenarioanalyse

Die Risikoanalyse der transitorischen Risiken wurde 2024 durchgefiihrt.

Fir die Analyse der Ubergangsrisiken wurden als Basis die Shared Socio-Eco-
nomic Pathways (SSPs) des IPCC gewahlt. Fir AEB wurde daraus ein Szenario
auf Basis des SSP 1 unter Einbezug weiterer Studien aus den Bereichen Global



Trade, Logistik und Technologie erstellt, bei dem die prognostizierte Erwar-
mung auf unter 2°C begrenzt wird. Als Zeithorizont wurde 2040 gewahlt.

Es wurden zusatzlich folgende Aspekte in die Szenarioanalyse mit aufgenom-
men, weil sie fiir AEB besonders wichtig sind: internationale Zusammenarbeit
und langsames, nachhaltiges Wirtschaftswachstum sowie globale Koopera-
tion/Konflikte. Im Rahmen einer Strenghts, Weaknesses, Opportunities and
Threats (SWOT)-Analyse wurden Risiken und Chancen fiir AEB im relevanten
Szenario erhoben. Diese konnen in der folgenden Tabelle eingesehen werden:

Risiko

Einschatzung

Technologie: Ersetzung physischer
Produkte durch digitale Produkte

Weniger Logistik notwendig, fuhrt zu
weniger Transaktionen

Markt: Reduzierung des globalen Han-
dels zugunsten des lokalen Handels

Weniger globale Logistik und Trans-
port Uber Grenzen notwendig, fihrt zu
weniger Transaktionen

Politik und Recht: Hohere Bepreisung
von Treibhausgasemissionen redu-
ziert das Handelsvolumen.

Weniger globale Logistik und Trans-
port Uber Grenzen notwendig, flhrt zu
weniger Transaktionen

Technologie: Anforderungen an emis-
sionsarmere/energieeffizientere Hard-
ware

Investitionen notwendig, um Anforde-
rungen zu erfillen

Markt: Reduzierung des Konsums
durch bewussteres Verhalten

Weniger Logistik notwendig, fihrt zu
weniger Transaktionen

Es wurden keine existenzgefahrdenden Risiken, die einen dringenden Hand-
lungsbedarf erfordern wiirden, identifiziert. Diese Einschatzung erfolgte zu-

satzlich vor dem Hintergrund politischer Veranderungen im Bereich Aulenwirt-

schaft, wie der EU-Zollreform, durch die deutlich groRere Veranderungen und
Risiken fur das bestehende Geschaftsmodell zu erwarten sind als durch den
Klimawandel. Aus der bereits verabschiedeten und geplanten Environmental,

Social and Governance (ESG-)Gesetzgebung ergeben sich fir AEB eher Chan-
cen als Risiken.

Eine finanzielle Bewertung der Risiken und Chancen und eine detaillierte Resili-
enzanalyse in Bezug auf die Ubergangsrisiken hat bisher nicht stattgefunden.

E1-3 — Resilienz in Bezug auf den Klimawandel

Resilienz der Strategie und des Geschaftsmodells

Die relevanten Klimarisiken, die bei der physischen Klimarisikoanalyse im
Worst-Case-Szenario RCP8.5 identifiziert wurden, wirken sich bei AEB in erster
Linie auf die Mitarbeitenden sowie auf die Arbeitsorte aus und nicht direkt auf
die Strategie und das Geschaftsmodell. Dies ist auf die Logistik- und Software-
branche zurlckzufthren, in der Uberwiegend Dienstleistungen erbracht wer-
den. Die Abhangigkeit von physischen Produktionsprozessen oder regelmanig
eingesetzten Produktionsmaterialien ist gering; entsprechend besteht keine re-
levante Abhangigkeit von vorgelagerten Wertschopfungsstufen.

Aufgrund des dienstleistungsorientierten Geschaftsfelds, der modernen Unter-
nehmensstruktur sowie der etablierten Moglichkeiten zur ortsunabhangigen
Arbeit ist die Unternehmensstrategie insgesamt in hohem MalRe flexibel und
anpassungsfahig gegentber klimabedingten Umweltveranderungen. Aus die-
sem Grund wird es im kurz- und mittelfristigen Zeithorizont ohne ein grol3es
Schadensereignis keine Anderungen der Strategie oder der angestrebten Ge-
schaftsfelder aufgrund von physischen Klimarisiken geben.

Eine Resilienzanalyse bezlglich der transitorischen Klimarisiken wurde bisher
nicht durchgefihrt.

Ein Ubergangsplan zur Resilienz gegeniiber klimabezogenen Risiken ist derzeit
nicht vorhanden. Der Umgang mit fir AEB wesentlichen physischen Klimarisi-

ken, wie beispielsweise Hochwasser, ist Teil des Business Continuity Manage-
ments (BCM); es gibt Notfallplane und Ubungen. Seit 2024 wird das Thema



Klimawandel auch im ISMS im Rahmen der Zertifizierung nach der ISO 27001
mitberUcksichtigt.

Auf langfristige Sicht konnen sich durch den Klimawandel auch fir die Logis-
tik- und Softwarebranche indirekte Auswirkungen ergeben, beispielsweise
durch steigende Transportkosten oder regulatorische Einschrankungen im Lo-
gistiksektor, die sich potenziell auf die Nachfrage nach Softwareldsungen aus-
wirken konnten. Nach aktuellem Kenntnisstand werden diese Entwicklungen
jedoch als wenig wahrscheinlich eingeschatzt und sind derzeit nicht konkret
absehbar. Vor diesem Hintergrund wird die Resilienz der Unternehmensstrate-
gie und des Geschaftsmodells von AEB gegentiber den Auswirkungen des Kli-
mawandels insgesamt als hoch bewertet.

Unsicherheitsfaktoren dieser Prognose sind unter anderem die Unsicherheit
von Klimaprojektionen, die fir die langfristige Risikobewertung der physischen
Klimarisiken verwendet wurden und rapide Marktveranderungen, die die Logis-
tik- und Softwarebranche in groRem Malie verandern und deshalb eine Anpas-
sung erschweren.

Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-4 — Richtlinien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel

Bei AEB gibt es folgende Richtlinien, die Orientierung in Bezug auf Klimaschutz
und Anpassung an den Klimawandel bieten:

e Klimaschutz und der verantwortungsvolle Umgang mit dem Klimawandel
sind Teil der AEB-Mission ,Nachhaltig handeln, inspirieren und Sinn stif-
ten”. Darin ist beschrieben, dass ckonomische, soziale und okologische
Faktoren gleichermalien berticksichtigt und Ressourcen bewusst einge-
setzt werden.

Im Common Ground (aktuelle Version 2025) ist verankert, dass AEB auf
Langfristigkeit, nachhaltiges Wirtschaften und Stabilitat setzt.

Im Code of Conduct (Version 4.0) wird der Umgang mit Nachhaltigkeit wie
folgt beschrieben: ,Wir fiihren die AEB SE verantwortungsvoll und nach den
Prinzipien der Nachhaltigkeit. Unsere gesellschaftliche Verantwortung im
Sinne der Nachhaltigkeit nehmen wir sehr ernst und optimieren diesbezlig-
lich durchgehend unser Handeln und unsere Software-Ldsungen. Im Sinne
eines ganzheitlichen Ansatzes ist es uns wichtig, dass unsere Lieferanten
hierzu beitragen. Wir wollen unsere Welt 6kologischer und gerechter ma-
chen und ergreifen Initiative, um gré3eres Umweltbewusstsein zu fordern.
Mit unseren Klimaschutz-Aktivitaten wollen wir das Erreichen des 1,5-Grad-
Ziels des Pariser Klimaschutzabkommens unterstttzen.”

Zusatzlich liegt die ISO 27001-Zertifizierung vor. In der Richtlinie ,Integrier-
tes Management System” (IMS) findet sich folgender Auszug: ,Klimawan-
del ist flir AEB ein relevantes Thema. AEB hat diesen Aspekt mit Betrieb un-
seres ISO-zertifizierten ISMS in der Risikobetrachtung integriert. Bedrohun-
gen der héheren Gewalt (wie Stiirme, Hochwasser, grole Hitze) sind dabei
Gegenstand regelmalliger Betrachtung und Einschéatzung. Als Chance be-
trachten wir, aus innerem ethischem Anspruch und Gefiihl der Mitverant-
wortung heraus einen Beitrag zu leisten, sowohl eigene Beitréage zur Dros-
selung des Klimawandels zu leisten als auch unsere Resilienz gegen Aus-
wirkungen des Klimawandels zu zeigen und so unsere Kunden-Services zu
schliitzen und uns gewissenhaft zu engagieren.”

Das Mobilitatskonzept unterstitzt den Weg hin zu nachhaltigerem Verhal-
ten. Daher beinhaltet dies die Elektrifizierung der eigenen Fahrzeugflotte,
weg vom Verbrauch von fossilen Brennstoffen und die Forderung von ge-
meinsam genutzten Fortbewegungsmitteln. Es wird jedes Jahr aktualisiert
und an den bisherigen Fortschritt angepasst.



E1-5 — MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimaschutz und Klimaanpassung

Mittel im Zusammenhang mit den Klimaschutz und Klimaanpas-
sung

AEB orientiert sich in allen Unternehmensbereichen am Prinzip ,Vermeiden vor
Reduzieren vor Ausgleichen®, wenn es um okologische Nachhaltigkeit geht.
Dieser Ansatz fliet in samtliche geschaftliche Tatigkeiten ein — vom Pendel-
verkehr und Geschaftsreisen uber die Energieversorgung an den Standorten
bis hin zur Beschaffung von Hardware und Biroausstattung.

In den vergangenen Jahren wurden bereits vielfaltige konkrete Malinahmen im
Bereich der Reduktionen der THG-Emissionen umgesetzt:

Die Unternehmenszentrale und die Rechenzentren zeichnen sich durch ein
effizientes und okologisch nachhaltiges Energiekonzept aus, das regene-
rative Energiequellen berlicksichtigt. Zentrales Element des nachhaltigen
Energiekonzepts der Rechenzentren ist ein Wasserspeicher, an den die
Rechenzentren ihre Warme abgeben und mit dessen Wasser die Unter-
nehmenszentrale erwarmt wird. Die Rechenzentren selbst werden
dadurch gekihlt. Im Sommer sorgt die kalte Nachtluft flir eine Abkthlung
des Sprinklertanks, der die Kalte tagsiiber an das Rechenzentrum und das
Gebaude Ubertragt. Eine Photovoltaik-Anlage versorgt tagstber beide Re-
chenzentren mit Strom. Die Kombination aus moderner Technik und ge-
wissenhafter Bauplanung hat dazu beigetragen, dass die Vorgaben der
Energieeinsparverordnung EnEV 55 "Energieeffizientes Gebaude" deutlich
ubertroffen wurden. Die AEB-Unternehmenszentrale durchlauft alle 4
Jahre das Energieaudit nach der Norm DIN EN 16247-1.

Die Unternehmenskantine in Stuttgart ist auf die Verwendung regionaler
und saisonaler Produkte ausgerichtet und hat in den vergangenen Jahren
den Anteil an tierischen Produkten immer weiter reduziert. Zudem werden
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konsequent MalRnahmen zur Vermeidung von Lebensmittelverschwen-
dung und Lebensmittelabfallen verfolgt.

AEB verfolgt ein Mobilitatskonzept zur Férderung von gemeinsam genutz-
ten Fortbewegungsmitteln und zur Motivation der Entwicklung weg vom
Individualverkehr Auto und hin zu ,Shared Mobility” und Fahrrad. Der Uber-
gang zu einer elektrifizierten Fahrzeugflotte bei gleichzeitiger Reduzierung
von fossiler Brennstoffnutzung wird gefordert. Ziel ist, keine Neuzulassun-
gen von Verbrennern ab 2027.

Folgende MaRnahmen wurden 2025 durchgesetzt (Auszug):

Das Mobilitatskonzept wurde aktualisiert. Konkret wurde die Nutzung des
OPNV durch die Ubernahme bzw. einen Zuschuss zum Deutschlandticket
und zu Bahncards und die Ausweitung dieses Angebots auf Osterreich
und die Schweiz aktiv weiter gefordert, insbesondere fiir Nachwuchs-
krafte. Parallel dazu wurde der Individualverkehr durch Preiserhohungen
und weniger Zuschusse unattraktiver gestaltet.

Freiwillige Helfer engagierten sich mit zwei Arbeitseinsatzen erneut im
Moor Pfrunger-Burgweiler Ried. Erganzt wurde die Malinahme durch eine
Geldspende.

Der Gartenumbau wurde 2025 angestolien. Durch das Aufbrechen von
versiegelten Flachen und deren Umbau fir mehr Artenvielfalt wird die
Resilienz gegen den Klimawandel gestarkt. Das Projekt wird 2026 fertig-
gestellt.

Es fand eine Diversifizierung der Klimaprojekte statt. Nun werden drei
Partner in unterschiedlichen Projekten unterstitzt. Die Investitionssumme
wurde erhoht.

Zum jetzigen Zeitpunkt wird die erzielte und erwartete Reduktion der THG-
Emissionen der ergriffenen MalRnahmen nicht im Einzelnen berechnet.



Kennzahlen und Ziele

E1-6 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel

2025 hat AEB keine absoluten Bruttoziele zur Reduzierung der Treibhaus-
gasemissionen. Wir arbeiten an einer Dekarbonisierungsstrategie, in diesem
Rahmen sollen emissionsbezogene Ziele festgelegt werden. AEB ist aber be-
reits jetzt bestrebt, die eigenen Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren,
wie der Vergleich der Treibhausgasbilanzen zeigt.
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E1-7 — Energieverbrauch und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch

2024 2025
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 2869 4939
Energieverbrauch aus fossilen Quellen (MWh) 1178 531
Energieverbrauch aus nuklearen Quellen (MWh) 0 0
Energieverbrauch aus erneuerbaren Quellen (MWh) 1691 4408
Energieerzeugung
Energieerzeugung 2024 2025
Gesamt (MWh) 59 59,6
aus nicht-erneuerbaren Quellen (MWh) 0 0
aus erneuerbaren Quellen (MWh) 59 59,6



E1-8 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1,2 und 3

2024 2025 % Veranderung
Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO2e) 343,31 199,14 -42 %
Prozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen 0 0 0
(EUETS) (in %)
Direkte biogene Scope-1-Emissionen (t CO2e) 12,04 9,96 17 %
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 638,54 726,54 +14 %
(tCO2e)
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen (t CO2e) 36,59 97,79 +167 %
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionen 2687,06 2723,86 +1,37 %
(tCO2e)
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 15553 1618,21 +4,7 %
Unterkategorie: Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste keine Angabe 118,66
2 Investitionsguter 76,22 70,55 -7 %
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 187,98 175,38 -7 %
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb n. z. n. z n. z
5 Abfallaufkommen in Betrieben 2,36 3,45 +46 %
6 Geschaftsreisen 466,97 401,43 14 %
7 Pendelnde Arbeitnehmer 200,59 283,53 +41 %
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8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter 0 0 0

9 Nachgelagerter Transport n. z. n. z n. z

10 Verarbeitung verkaufter Produkte n. z. n. z n. z

11 Verwendung verkaufter Produkte 185,13 1588 14 %
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer n. z. n. z n. z

13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsgtter n.z n. z n. z.

14 Franchises n.z n.z n.z

15 Investitionen 12,51 12,5 0
THG-Emissionen insgesamt (t CO2e) (standortbasiert) 3667,24 3649,54 -0,005 %
THG-Emissionen insgesamt (t CO2e) (marktbasiert) 3.068 3.021 -0,015 %
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E1-9 — Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur
Verringerung von Treibhausgasen, finanziert tiber CO2-
Zertfikate

Wie bereits im Jahr 2024 wurde auch 2025 in den langjahrigen Partner TREEO
und deren Aufforstungsprojekte in Indonesien und Uganda investiert. Durch
das Pflanzen von Baumen auf degradierten Flachen werden die Biodiversitat
und das Entfernen von CO2 aus der Atmosphéare gefordert und ein Einkom-
men flr die Bevolkerung generiert. AuRerdem wird das Holz geféllter Baume
sinnvoll flir Holzbauten weiterverwendet und nicht verbrannt, was die langfris-
tige Kohlenstoffspeicherung sicherstellt. Um die Bedrohung durch Waldbréande
oder schwierige Anwachsphasen zu minimieren, werden bei TREEO 20 % mehr
Baume angepflanzt als durch Kunden beauftragt. Leider wurden 2024 den-
noch hohe Verluste von anwachsenden Baumen verzeichnet, weshalb die Ent-
scheidung getroffen wurde, das Risiko des finanziellen Emissionsausgleichs
auf mehrere Projekte und Anbieter zu streuen und den Anteil fiir TREEO auf
1000t zu reduzieren. Da die Baume im Berichtsjahr erst gepflanzt wurden, wur-
den keine Emissionen im Berichtszeitraum geldscht.

Nach grundlicher Recherche wurden mit der Klimaschutzorganisation atmos-
fair und der Stiftung myclimate zwei neue Partner fiir Klimaschutzprojekte en-
gagiert. Zum einen investiert AEB nun fir 1200t in das AGRI-PV-Projekt in Ma-
dagaskar, das durch atmosfair ins Leben gerufen wurde. Durch das Aufstellen
groler Photovoltaik-Anlagen wird die Nutzung erneuerbarer Energien gefor-
dert. Wahrend auf den Modulen die Solarenergie aufgefangen wird, wird im
Schatten unter den Modulen der Gemuseanbau ermaglicht und durch ein an
den Gestellen installiertes Bewasserungssystem unterstitzt. Zudem gibt es
ein Ausbildungszentrum fur die Bevolkerung, das Themen rund um okologi-
sche Lebensmittelproduktion und Solarenergie behandelt. Im Falle des naturli-
chen Verschleil’es oder als Folge eines Extremwetterereignisses kdnnen So-
larpanele kaputtgehen, jedoch bleibt die gespeicherte Energie erhalten. Ein
Verlust der Ernte kann neben Wetterereignissen auch durch das Ausfallen des
Bewdsserungssystems verursacht werden.
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Zum anderen beteiligt AEB sich mit weiteren 1000t an einem nationalen Pro-
jekt von myclimate, namlich die Wiedervernassung des Gnarrenburger Moors.
Moore haben eine enorme Klimawirkung, wenn es um die Speicherung von
CO2e geht, die allerdings verloren geht, wenn sie ausgetrocknet und z. B. als
landwirtschaftliche Flache genutzt werden. Sie konnen dann nicht nur keinen
Kohlenstoff mehr speichern, auch der bereits gespeicherte wird wieder in die
Atmosphare ausgestolien, was eine negative Klimawirkung erzeugt. Zusatz-
lich zur Wiederherstellung der Okosystemleistung des Moors wird der Anbau
von Torfmoosen gefordert, die als nachhaltige Alternative fir Torf in der Er-
denindustrie genutzt werden konnen. Risiken beziiglich des Gnarrenburger
Moors konnen Schwierigkeiten bei der Moorbildung oder eine unglnstige Wet-
terlage mit wenig Regen sein, die sich nicht beeinflussen lasst, aber fir aus-
bleibende Erfolge in der Kohlenstoffspeicherung sorgen kann.

Umkehrungen sind Emissionen, die nach ihrer Speicherung/Vermeidung wie-
der in die Atmosphare ausgestolten werden z. B. durch Austrocknung des
Moores oder Waldbrande. Damit ist der bis dahin erreichte Klimanutzen hinfal-
lig, was bereits in der Beschreibung der Risiken impliziert wurde und deshalb
nicht nochmal aufgefiihrt wird.

Aullerdem unterstltzt AEB finanziell die Stiftung Naturschutz Pfrunger-Burg-
weiler Ried. Dadurch konnten in den vergangenen Jahren zusatzliche Moorfla-
chen zur Wiedervernassung gewonnen und die CO2e-Bindung wesentlich un-
terstitzt werden.

Anteil der CO2-Zertifikate aus Entnahmeprojekten

AEB setzt zur Forderung von KlimaschutzmaflRnahmen auRerhalb der eigenen
Wertschopfungskette einen Contribution-Claim-Ansatz ein, weshalb dabei
keine CO2-Zertifikate im klassischen Sinne gehalten werden.

Die untersttitzten Projekte sind als Contribution Claims klassifiziert. Das be-
deutet, dass potenzielle Emissionsminderungen nicht der Treibhausgasbilanz
von AEB angerechnet werden, sondern ausschlielllich dem Nationally Deter-
mined Contribution (NDC) des jeweiligen Projektlandes. Diese



Vorgehensweise stellt sicher, dass keine Doppelzahlung von Emissionsredukti-
onen erfolgt und die Anrechnung im Einklang mit internationalen Klimaschutz-
mechanismen steht.

Infolgedessen gleicht AEB bilanziell keine eigenen Emissionen aus und erhebt
keinen Anspruch auf CO2-Neutralitat. Die Unterstitzung der Projekte erfolgt
aus eigener unternehmerischer Motivation mit dem Ziel, einen zusatzlichen
Beitrag zum globalen Klimaschutz zu leisten und den eigenen Impact Uber re-
gulatorische und bilanzielle Anforderungen hinaus zu reduzieren, auch wenn
hierfur keine formale Emissionsanrechnung erfolgt.

Der Contribution-Claim-Ansatz eroffnet AEB zudem die Moglichkeit, in Projekte
zu investieren, bei denen keine unmittelbar messbaren oder standardisiert
quantifizierbaren Emissionsreduktionen im Vordergrund stehen. Dadurch kon-
nen Malinahmen mit potenziell hoher ckologischer und sozialer Wirkung ge-
fordert werden, beispielsweise in den Bereichen Kapazitatsaufbau, strukturelle
Transformation oder Schutz natirlicher Okosysteme, die mit rein kompensati-
onsbasierten Ansatzen nur eingeschrankt realisierbar waren.

AEB stellt sicher, dass diese Aktivitaten transparent kommuniziert, klar von
Malnahmen zur Emissionsreduktion innerhalb der eigenen Wertschopfungs-
kette abgegrenzt und nicht zur Kompensation eigener Treibhausgasemissio-
nen verwendet werden.

CO2-Zertfikate und Treibhausgasneutralitat

AEB halt keine CO2-Zertifikate und verfiigt daher formal tber keine Treibhaus-
gasneutralitat. Wie oben beschrieben, wird stattdessen in verschiedene Klima-
schutzprojekte investiert.
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E1-10 - Interne CO2-Bepreisung

Interne CO2-Bepreisungsysteme werden nicht angewendet.

E1-11 - Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Aufgrund der bisher geltenden Phase-In-Regelungen und der Freiwilligkeit des
Berichts, werden die finanziellen Effekte wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen nicht berichtet.

E1 - Unternehmensspezifische Angabe

Die relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen decken alle Anforderungen
vollstandig ab, so dass keine weiteren, unternehmensspezifischen Angaben
gemacht werden.



ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Zeithorizont
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Verbrauch von end- Tatsachliche Nutzung von Servern, Endgeraten und Netzwerkhardware fihrt zu Rohstoffver-
lichen negative brauch (Metalle, seltene Erden).
Ressourcen Auswirkung

Hoher Materialein-  Tatsachliche Cloud-Services basieren auf hardwareintensiven Rechenzentren. X X X
satz bei Cloud-Inf-  negative

rastruktur Auswirkung

Abhangigkeit von Risiko Engpasse bei Metallen oder Halbleitern fir Hardware konnen zu Verzogerungen X X X
knappen Ressour- oder Preiserhchungen fihren.

cen

Kosteneinsparun-  Chance Ein effizientes Planungs- und Bestandsmanagement unterstiitzt eine bedarfsge- X X X
gen durch Ressour- rechte Beschaffung und reduziert Uberbestande.

ceneffizienz

Tatsachliche
negative Aus-
wirkung

Elektronikabfalle Durch die Beschaffung von IT-Hardware entstehen indirekte Elektronikabfalle.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

E5-1 — Richtlinien im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Intern gibt es keine festgeschriebenen Richtlinien im Zusammenhang mit Res-
sourcennutzung und Kreislaufwirtschaft.

Dennoch ist Nachhaltigkeit ein wichtiges Kriterium bei der Auswahl von Part-
nern und Lieferanten und in den Beschaffungsprozessen.

Es gibt definierte Prozesse und Mallnahmen zur Entsorgung, Rickflihrung und
Wiederverwendung der Hardware.

E5-2 — MalRhahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

AEB verfolgt beim Umgang mit IT-Hardware und Verbrauchsmaterialien einen

ressourcenschonenden Ansatz, der auf Wiederverwendung, Reparatur, Weiter-
gabe und Recycling ausgerichtet ist. Ziel ist es, die Nutzungsdauer der Gerate

zu verlangern, wertvolle Rohstoffe im Kreislauf zu halten und Abfallmengen zu
reduzieren.

Verlangerung der Nutzung und Ubernahme von Geréten

Zur Forderung der Wiederverwendung und Verlangerung der Nutzungsdauer
von IT-Geraten werden Mobilgerate nach 36 Monaten und Notebooks nach
vier Jahren und sieben Monaten zur Ubernahme durch Mitarbeitende angebo-
ten. Insbesondere Smartphones werden aufgrund ihres in der Regel noch gu-
ten Zustands Uberwiegend einer weiteren Nutzung durch Mitarbeitende zuge-
flhrt, sofern keine Defekte vorliegen.
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Wiederverwendung und Spenden

Geréte, die nicht intern Gbernommen werden, werden an die AEB Stiftung ge-
spendet. Diese leitet sie an verschiedene gemeinnitzige Projekte weiter.

Darlber hinaus besteht die Zusammenarbeit einer inklusiven Einrichtung, die
Gerate fur ein mogliches Re-Use aufbereitet.

Recycling von Altgeraten und Komponenten

Hardware, die das Ende ihrer technischen Nutzbarkeit erreicht hat, wird fach-
gerecht recycelt.

Auch Zubehor, wie Notebooktaschen oder Tastaturen, wird dem Recycling zu-
geflhrt. Nicht mehr nutzbare Komponenten werden Uber spezialisierte Dienst-
leister der Rohstoffriickgewinnung zugefihrt.

Toner- und Kartuschen-Kreislaufe

Leere Tonerkartuschen werden gesammelt und an die jeweiligen Hersteller zu-
rlckgegeben. Dort werden Sie wiederverwendet. Rohstoffe und Materialien
werden in geschlossenen Kreislaufen gehalten, statt sie zu entsorgen.

Einkaufsprozesse zur Reduktion von Verpackung und Transporten

Bei Hardwarebestellungen wird auf wirtschaftliche und logistische Optimierun-
gen geachtet:

e Der Wareneinkauf bindelt Bestellungen, um interne Aufwande, Verpa-
ckungsmaterial und Lieferwege zu reduzieren.

e Viele Lieferanten liefern ihre Elektronik-Produkte ressourcenschonend mit
reduzierten Verpackungen.

Nachhaltigkeitskriterien wie Product Carbon Footprint (PCF) spielen bei IT-Ge-
raten aufgrund der hohen Leistungsanforderungen als Softwareanbieter bis-
lang eine untergeordnete Rolle — im Vordergrund steht die funktionale Eignung
der Gerate.



Kennzahlen und Ziele

E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

AEB hat zum jetzigen Zeitpunkt keine quantifizierbaren Ziele im Zusammen-
hang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft. Als Unternehmen ohne
materialgebundene Wertschopfungsprozesse wirken sich die Anforderungen
der Kreislaufwirtschaft nur am Rande auf die Geschaftstatigkeit aus.

Gleichzeitig ist das Thema von Bedeutung: AEB sieht sich in der Verantwor-
tung, den Ressourcenverbrauch — insbesondere in Bereichen wie Hardware,
Energie und Abfall — kontinuierlich zu hinterfragen und weiter zu verbessern.
Deshalb wird das Ziel verfolgt, Prozesse Schritt fir Schritt kreislauforientierter
zu gestalten, etwa durch langlebige Nutzung, Weitergabe oder Wiederaufberei-
tung von Geraten sowie durch interne MaRnahmen zur Reduktion und Vermei-
dung von Abfallen.

Auch wenn derzeit keine formalen, messbaren Ziele definiert sind, besteht ein
klares Interesse, die Ressourcennutzung nachhaltig weiterzuentwickeln und
Verbesserungspotenziale zu nutzen.

E5-4 — Ressourcenzufliisse

Ressourcenzufliisse

Die Ressourcenzufliisse setzen sich primar zusammen aus Hardware fiir die
Rechenzentren und mobilen Arbeitsgerate, Strom, Software und das Know-
How der eigenen Mitarbeitenden.

Aufgrund der fehlenden Produktionstatigkeit ist eine detaillierte Darstellung
der Materialzufllisse nicht sachgerecht.
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E5-5 — Ressourcenabfliisse

Abfallmengen 2025

Gesamt Gefahrlicher  Nicht gefahrli-
Abfall cher Abfall
Gesamtgewicht der erzeugten 19,27 0,01 19,26
Abfélle (t)
Von der Entsorgung umgelei- 64,7
tete Abfalle (%)
Umgeleitete Abfalle — Vorberei- 18,2
tung zur Wiederverwendung (%)
Umgeleitete Abfalle — Recycling 20,5
(%)
Umgeleitete Abfalle — sonstige 26
Verwertungsverfahren (%)
Zur Entsorgung weitergeleiteten 35,3
Abfélle (%)
Weitergeleiteten Abfalle — Ver- 0,6
brennung (%)
Weitergeleiteten Abfalle — De- 34,7
ponierung (%)
Weitergeleiteten Abfalle — sons- 0
tige Verwertungsverfahren (%)
Abfall mit unbekanntem endgul- 0

tigem Bestimmungsort (%)



Beschreibung der Abfallstrome

Die identifizierten Abfallstrome betreffen im Wesentlichen elektronische Altge-
rate aus IT- und Rechenzentrumsinfrastruktur. Weitere Abfallarten fallen nur in
geringem Umfang an und sind nicht pragend fir das Geschaftsmodell.

Radioaktive Abféalle

2025

Gesamtmenge an radioaktiven Abfal- 0
len (t)

E5 — Unternehmensspezifische Angabe

Die Verpflichtung zur Kennzeichnung von Haltbarkeit, Reparierbarkeit und Re-
cyclingfahigkeit der Produkte ist nicht anwendbar. Als Softwareanbieter wer-
den keine physischen Produkte hergestellt.
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Sozialinformationen

ESRS S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

Zeithorizont
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Arbeitsplatzsicher-  Tatsachliche AEB bietet sichere Arbeitsplatze durch unbefristete Arbeitsvertrage mit fairen Bedin-

heit positive Aus- gungen.
wirkung
Zufriedenheitam  Tatsachliche Umfassende Mitbestimmung, aktive Mitgestaltung, weitreichende Freiheiten und X X X
Arbeitsplatz positive Aus- vielfaltige Benefits fordern Motivation, Zufriedenheit und personliches Wachstum.
wirkung
Work-Life-Balance  Tatsachliche Verschiedene flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit, Iangere (Familien- X X X

und Familien-
freundlichkeit

positive Aus-
wirkung

)JAuszeiten zu nehmen, erhdhen die Work-Life-Balance.

Burnout und ar-

beitsbedingter

Tatsachliche
negative Aus-

Die Unternehmenskultur fordert eine groRe Eigenverantwortung in Bezug auf die
Ubernahme oder Ablehnung von Aufgaben. Dies kann fiir Einzelne eine Uberforde-

Stress wirkung rung darstellen.
Attraktivitat als Ar-  Chance Werte und Unternehmenskultur sind attraktiv flir Bewerbende und Mitarbeitende.
beitgeber AEB hat eine geringe Fluktuation und die Reputation als Arbeitgeber ist sehr gut.
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Organisatorische
Umstrukturierung

Gleichstellung der
Geschlechter

Chance

Tatsachliche
negative Aus-
wirkung

Die im Jahr 2025 angestoliene organisatorische Veranderung schafft die Voraus-
setzungen fiir eine hohere Effizienz und Flexibilitat und starkt damit die wirtschaftli-
che Anpassungsfahigkeit des Unternehmens gegeniber externen Verdanderungen.

Kein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis auf der Fiihrungsebene (Verwaltungs-
rat).

Beschaftigung und
Inklusion von Men-

Tatsachliche
negative Aus-

Aktuell erfllt AEB nicht die deutsche gesetzliche Schwerbehindertenquote von 5 %
und zahlt daher die Ausgleichsabgabe.

schen mit Behinde-  wirkung

rungen

Weiterbildung und  Risiko Konstantes Dranbleiben an Fort- und Weiterbildung ist notwendig, um gut und er-
Kompetenzent- folgreich zu bleiben. Durch hohe Eigenverantwortung entsteht hier ein Risiko fiir den
wicklung Verlust von Qualifikationen durch fehlende Fort- und Weiterbildung.

Ausgaben fir Barri- Risiko Um die Barrierefreiheit zu verbessern, sind beispielsweise Umbaumalnahmen oder
erefreiheit Begleitung durch ausgeweitetes Mentoring notwendig, die Kosten verursachen.
Strukturelle Risiken  Risiko Gesellschaftlich bedingte Ungleichheiten (z.B. Gender Pay Gap, geringer Frauen-an-

im Bereich Ge-
schlechter-gleich-
stellung

teil im IT-Arbeitsmarkt) kdnnen trotz wirksamer interner Gleichstellungsmafnah-
men die Verfligbarkeit weiblicher Fachkrafte und damit die Diversitat der Beleg-
schaft beeinflussen.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S1-1 - Richtlinien im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens

Die Vorgehensweise zur Steuerung der wesentlichen Auswirkungen auf die ei-
genen Mitarbeitenden sowie der damit verbundenen Risiken und Chancen be-
ruht auf klar formulierten Prinzipien und Richtlinien. Diese sind in diversen Do-
kumenten, beispielsweise dem Verhaltenskodex (Code of Conduct), dem Com-
mon Ground, der Richtlinie zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und dem Leitfa-
den flr inklusive sowie gendergerechte Sprache, festgehalten. Im Januar 2025
hat AEB zudem eine neue Stellungnahme zur Achtung der Menschenrechte
veroffentlicht, die sowohl den eigenen Geschaftsbereich als auch die Liefer-
kette einbezieht. Die entsprechenden Dokumente sind im Trust Center abruf-
bar.

Die in diesen Dokumenten festgelegten Konzepte umfassen die Einhaltung al-
ler relevanten nationalen und internationalen Gesetze und Verordnungen ein-
schlieBlich dem Schutz von Menschenrechten. Der Verhaltenskodex und der
Common Ground legen unter anderem die Anti-Diskriminierungs-Haltung der
AEB dar. Der Verhaltenskodex deckt Diskriminierungsgrinde wie Geschlecht,
Nationalitat, Behinderung, Weltanschauung, ethnische Herkunft, Religion, Alter,
Schwangerschaft und Elternschaft sowie sexuelle Ausrichtung und Identitat
ab. Obwohl es keine spezifischen Verpflichtungen zur Umsetzung positiver
Malnahmen gibt, hat sich eine Gruppe von Mitarbeitenden fir Diversity, Equity
and Inclusion gebildet, die sich mit Themen rund um Inklusion befasst.

Die Richtlinien sind fir samtliche Aktivitaten im Unternehmen guiltig und er-

strecken sich auf die gesamte Belegschaft. Sie beziehen alle geografischen

Regionen ein, in denen AEB tatig ist, und stehen allen potenziell betroffenen

Stakeholdern zur Verfligung. Die Kommunikation der Richtlinien erfolgt tber
verschiedene Kanale, etwa die interne Kommunikationsplattform, die
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Wissensplattform, direkte Informationsveranstaltungen sowie durch Gremien
wie Verwaltungsrat, Betriebsrat und Unternehmensrat.

Grundsatzlich ist flir die Umsetzung der Richtlinien der Verwaltungsrat zustan-
dig. Dieser beauftragt damit verschiedene Verantwortungsgruppen wie die
Personalabteilung, das Compliance-Team und den Betriebsrat. Die Unterneh-
menskultur ermutigt jedoch alle Beschaftigten dazu, aktiv mitzuwirken. Zu-
satzlich ermoglichen das Aktionarsmodell und der Unternehmensrat eine Mit-
gestaltung. Dadurch werden die Interessen der wichtigsten Stakeholder bei
der Entwicklung der Richtlinien berlcksichtigt.

Richtlinien im Zusammenhang mit Menschenhandel, Zwangsar-
beit und Kinderarbeit

Wird von den Richtlinien abgedeckt

Menschenhandel Ja
Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit Ja
Kinderarbeit Ja



S1-2 - Einbeziehung der Arbeitskrafte des eigenen
Unternehmens und der Arbeitnehmervertreter,
Vorhandensein von Kanalen fiir die eigene Arbeitskrafte des
eigenen Unternehmens, um Beschwerden oder Bedenken zu
aulern, und Ansatze zur Abhilfe

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens
und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Die operative Verantwortung fur die Einbeziehung der Mitarbeitenden tragen
die Mitglieder des Verwaltungsrats. Die Verantwortung dafur, dass die Ergeb-
nisse in die Unternehmensstrategie einflieen, tragen der Unternehmensrat,
die Personalabteilung und der Betriebsrat.

Die Sichtweisen der eigenen Mitarbeitenden flielen in Entscheidungen und Ta-
tigkeiten ein, mit denen die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf
die eigenen Mitarbeitenden bewaltigt werden sollen.

Die Geschaftsfiuhrenden Direktoren und Vertretende des Betriebsrats treffen
sich gemal dem deutschen Betriebsverfassungsgesetz monatlich zu einer
vertraulichen Sitzung. Geplante Anderungen werden dem Betriebsrat mitgeteilt
und Anderungen in der internationalen Organisation werden (ber die SE-Ar-
beitnehmervertretenden kommuniziert.

Die Mitarbeitenden werden sowohl direkt als auch Uber Arbeitnehmervertre-
tende einbezogen. Die Einbeziehung erfolgt neben deren Beteiligung tUber den
Betriebsrat auch durch direkte Einflussnahme auf die Organisation. Fur die
Standorte aullerhalb Deutschlands wird im Ansatz Vergleichbares durch den
erweiterten Unternehmensrat abgebildet.

Der Verhaltenskodex und die Stellungnahme zur Achtung der Menschenrechte
adressieren unter anderem die Einhaltung der Menschenrechte ,Verbot der
Diskriminierung, Wahrung der Arbeitsrechte und Arbeitssicherheit sowie ange-
messene Vergutung der Arbeitsleistung”.
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Eine interne Arbeitsgruppe befasst sich vertieft mit den Themen Diversity,
Equity und Inclusion. Erganzend bringen sowohl der Unternehmensrat als
auch der Betriebsrat gezielt die Perspektiven von Personengruppen ein, die po-
tenziell besonders von negativen Auswirkungen betroffen sein konnten. Auf in-
dividueller Ebene wird dieser Prozess durch ein intensives Begleiten und akti-
ves Zuhoren seitens des Coaches unterstutzt.

Eine systematische Bewertung der Zusammenarbeit findet derzeit nicht statt.
Dennoch deuten sowohl die gro3e Zufriedenheit der Mitarbeitenden als auch
die niedrige Fluktuationsrate darauf hin, dass die Zusammenarbeit sehr effek-
tivist.

Kanale, tiber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken du-
Rern konnen

AEB fordert eine offene, vertrauensvolle Kultur. Mitarbeitende werden ermutigt,
beobachtete Missstande anzusprechen. Als erster Schritt wird das Gesprach
mit einer Vertrauensperson innerhalb der AEB empfohlen (z. B. Teamleitung,
Coach, Mitglied des Verwaltungsrats).

Zusatzlich gibt es folgende formale Kanale:
e Team Compliance & Sustainability

e Betriebsrat: Mitarbeitende in Deutschland kénnen sich anonym und infor-
mell an den Betriebsrat wenden und das Instrument des §84 und §85 Be-
trVG (Beschwerde) verwenden.

e Landessprecher*innen: An den Standorten auf3erhalb Deutschlands gibt
es gewahlte Landessprecher*innen, die den Unternehmensrat erganzen
und bei denen Anliegen vorgebracht werden konnen. Diese konnen den er-
weiterten Unternehmensrat zur Beratung auffordern.

e Interne Meldestelle: AEB hat ein Hinweisgebersystem eingerichtet, Uber
das alle Mitarbeitenden weltweit ein externes Anwaltsbtiro zur Priifung
von verdachtigen Sachverhalten bzw. Compliance-VerstoRen einschalten
konnen.



Die Verflgbarkeit und Erreichbarkeit dieser Kanale sind auf verschiedene Arten
sichergestellt (E-Mail, interne Kommunikationsplattform, Rufnummer, Post-
adresse, personliche Gespréache, etc.).

Das Beschwerdeverfahren tber den Betriebsrat entspricht den gesetzlichen
Bestimmungen und muss mit einer Abhilfemalinahme abgeschlossen werden,
die von der Geschaftsleitung zu treffen ist. Beschwerden an den Betriebsrat
konnen jederzeit vertraulich eingereicht werden. Der Betriebsrat berat die Mit-
arbeitenden, hat jedoch kein Weisungsrecht.

AEB SE unterliegt dem deutschen Hinweisgeberschutzgesetz und die interne
Meldestelle erfiillt dieses vollumfanglich. Hinweise konnen anonym abgege-

ben werden, bzw. Hinweisgebende konnen gegentiber AEB anonym bleiben.

Die Schutzmalinahmen entsprechen den gesetzlichen Vorgaben.

Die internen Kanale werden regelmalig genutzt, was das Vertrauen der Ar-
beitskrafte widerspiegelt. Ein Schutz vor Vergeltungsmaflnahmen wird durch
die gesetzlich verankerte Schweigepflicht des Betriebsrats, Vertraulichkeit ge-
mal AEB SE-Vereinbarung und den gesetzlichen Hinweisgeberschutz gewahr-
leistet.

S1-3 = MalRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Arbeitskraften des Unternehmens

Malnahmen in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen im Zu-
sammenhang mit der eigenen Belegschaft
Arbeitsplatzsicherheit (positive Auswirkung)

e Die Gesellschaftsform mit dem Aktionarsmodell fir Mitarbeitende bietet
eine Moglichkeit zur langfristigen Bindung der Mitarbeitenden an das Un-
ternehmen.
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Zufriedenheit am Arbeitsplatz (positive Auswirkung)

e Die Beschaftigungsvertrage werden in allen Landern, in denen das Unter-
nehmen tatig ist, zu fairen Bedingungen und mit angemessener Vergu-
tung abgeschlossen.

e Alle Mitarbeitenden stehen im regelmafigen Austausch mit inrem Coach.
Dieser begleitet sie in ihrer Entwicklung. Einmal jahrlich findet ein Perspek-
tivendialog statt, in dem unter anderem Uber Arbeitsbelastung und bei Be-
darf iber magliche Anderungen der Aufgaben gesprochen wird.

e Die Unternehmenskultur und Werte tragen mafigeblich zur Zufriedenheit
am Arbeitsplatz bei.

Work-Life-Balance und Familienfreundlichkeit (positive Auswirkung)

e AEB bietet sehr flexible Arbeitszeitmodelle inklusive der Moglichkeit, in
Teilzeit, im Home-Office und aus dem Ausland zu arbeiten sowie langere
(Familien-) Auszeiten zu nehmen.

e Nach einer krankheitsbedingten Auszeit werden verschiedene Eingliede-
rungsmaglichkeiten fir Wiedereinsteigende oder die Ubernahme neuer
Aufgaben angeboten.

e Seit 2025 gibt es einen Kinderbetreuungszuschuss fur Kinder im nicht-
schulpflichtigen Alter

e  Seit 2025 wird in den Sommerferien eine Kinderbetreuung angeboten, um
unsere Mitarbeitenden bei der Abdeckung der Betreuungszeiten in den
Schulferien zu unterstitzen.

e Alle Mitarbeitenden konnen verschiedene Sport- und Freizeitangebote
zum Ausgleich nutzen.

Burnout und arbeitsbedingter Stress (negative Auswirkung)

e Ein Uberstundengremium, bestehend aus Betriebsrat, Verwaltungsrat und
Personalabteilung, priift monatlich die Uberstundenzahl und ergreift gege-
benenfalls Gegenmalinahmen.



e Seit 2023 gibt es bei AEB eine Initiative zur Enttabuisierung des Themas
,mentale Gesundheit’. Dazu wurden Ersthelfende fur mentale Gesundheit
ausgebildet und es besteht die Moglichkeit, anonym psychologische Bera-
tung Uber einen externen Anbieter in Anspruch zu nehmen.

e Informationen und Angebote zum Thema Gesundheit und Wohlbefinden
werden auf der internen Wissensplattform und der internen Kommunikati-
onsplattform geteilt.

Gleichstellung der Geschlechter (negative Auswirkung)

e Vor einigen Jahren wurde eine Initiative ,More women in leadership” etab-
liert, um zu Verantwortung und Fihrung zu ermutigen. Uber die interne
Kommunikationsplattform werden verschiedene Aktionen und Informatio-
nen zu Veranstaltungen veroffentlicht.

e Im Unternehmen gibt es eine Arbeitsgruppe zur Umsetzung des Entgelt-
transparenzgesetzes.

Nichterflllung der deutschen gesetzlichen Schwerbehindertenquote (negative
Auswirkung)

e Beider Planung der Unternehmenszentrale in Stuttgart-Mohringen wurde
bereits auf Barrierefreiheit geachtet. Im Jahr 2023 erfolgte ein freiwilliger
Barriere-Check mit Ortshegehung inklusive eines Zertifikates als Nachweis
der Erflllung der Voraussetzungen. Gleichzeitig wurden zuktnftige Ver-
besserungsmaoglichkeiten aufgezeigt.

Die Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit der genannten Malinah-
men wurde flr verschiedene Bereiche etabliert:

e Ein Hinweis auf die Zufriedenheit und Arbeitsplatzsicherheit ist die ver-
gleichsweise niedrige Fluktuationsrate.

e InregelmaRigen Gesprachen mit dem Coach sind Zufriedenheit und Ar-
beitsbelastung zentrale Themen.

e Esherrscht ein groRes Interesse am Erwerb von Unternehmensanteilen
bei den Mitarbeitenden der AEB.

Malnahmen in Bezug auf wesentliche Risiken und Chancen

Attraktivitét als Arbeitgeber (Chance)

e Eine Gruppe zum Employer Branding beschaftigt sich damit, Chancen zur
Darstellung und Umsetzung der Arbeitgeberattraktivitat zu nutzen und
neue Talent Pools zu erschliellen.

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung (Risiko)

e Alle Mitarbeitenden dlrfen und sollen eigenverantwortlich an fir sie rele-
vanten internen und externen Weiterbildungen, Tagungen und Seminaren
teilnehmen.

e Neue Mitarbeitende nehmen in den ersten Monaten ihrer Tatigkeit an ei-
nem internen Onboarding in der Unternehmenszentrale teil und bekom-
men eine dedizierte Ansprechperson an die Seite gestellt, die ihre fachli-
che Einarbeitung begleitet.

e Intern werden verschiedene WeiterbildungsmalRnahmen angeboten, wie
beispielsweise die Veranstaltungsreihe ,Ich in AEB".

Ausgaben fur Barrierefreiheit (Risiko)

e Nach dem Barriere-Check mit Ortsbegehung erfolgte eine Analyse zum In-
vestitionsbedarf, um die Barrierefreiheit in der Unternehmenszentrale zu
erhohen. Einige MalRnahmen wurden bereits umgesetzt.

Strukturelle Risiken im Bereich der Geschlechtergleichstellung (Risiko)

e Teilzeitbeschaftigung bei mannlichen Mitarbeitenden werden gefordert,
wodurch das geschlechterspezifische Verdienstgefélle geringer ausfallt.

e Ineiner Projektgruppe wurde sich intensiv mit dem Entgelttransparenzge-
setz auseinandergesetzt.



Das Gehaltsgremium arbeitet gezielt darauf hin, Unterschiede in der Ver-
gutung von mannlichen und weiblichen Mitarbeitenden abzubauen.

Organisatorische Umstrukturierung

Die im Jahr 2025 angestolRene organisatorische Veranderung schafft die
Voraussetzungen fur eine hohere Effizienz und Flexibilitat und starkt da-
mit die wirtschaftliche Anpassungsfahigkeit des Unternehmens gegen-
uber externen Veranderungen.

Kennzahlen und Ziele

S1-4 - Ziele im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Die formulierten Ziele bauen auf einer Kultur auf, die bei AEB bereits fest ver-
ankert ist. Der Anspruch ist, diese Starken zu bewahren und Schritt fir Schritt

weiterzuentwickeln.

1. Chancengleichheit & Diversitat sichern

Sicherstellung eines diskriminierungsfreien, fairen und respektvollen Ar-

beitsumfelds fir alle Mitarbeitenden.

2. Wertebasierte Zusammenarbeit starken

Zusammenarbeit im Unternehmen basiert auf klaren gemeinsamen Wer-

ten, gegenseitigem Respekt und fairer Behandlung.

3. Eigenverantwortung & Entwicklung ermdoglichen

Weitere Forderung von Eigenverantwortung, Kreativitat und personlicher
Weiterentwicklung durch geeignete organisatorische Rahmenbedingun-

gen.
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Vertrauen & Offenheit fordern

Leben einer Unternehmenskultur, die Vertrauen, Offenheit und konstrukti-
ven Austausch unterstitzt.

Langfristige Beschaftigung & Stabilitat bieten

Aufrechterhaltung stabiler Beschaftigungsverhaltnisse und langfristiger
Perspektiven fir Mitarbeitende.

Authentizitat & Wirksamkeit ermoglichen

Mitarbeitende konnen ihre individuellen Starken einbringen und wirksam
zum Unternehmenserfolg beitragen.

S1-5 — Merkmale der Arbeitskrafte des Unternehmens

Gesamtzahl der Arbeitnehmenden nach Geschlecht

Geschlecht 2024 2025
Ménnlich 471 494
Weiblich 295 305
Divers 0 0
Gesamtzahl der Beschaftigten 766 799
Gesamtzahl der Arbeitnehmer

Land 2024 2025
Deutschland 669 693



Gesamtzahl der Arbeitnehmenden nach Vertragsart und Geschlecht

Weiblich Mannlich Divers Nicht an- Gesamt
gegeben

Gesamtzahl der 278 457 0 0 735
festangestellten Ar-

beitnehmer (Kopf-

zahl / VZA) - 2025

Gesamtzahl der 272 429 0 0 701
festangestellten Ar-

beitnehmer (Kopf-

zahl / VZA) - 2024

Gesamtzahl der be- 22 36 0 0 58
fristeten Arbeitneh-

mer (Kopfzahl / ) L
VZA) - 2025 S1-6 — Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten unter

den Arbeitskraften des Unternehmens

Gesamtzahl der be- 23 42 0 0 65

fristeten Arbeitneh- Mitarbeitende von AEB Asia Pacific werden durch eine externe Agentur im
mer (Kopfzahl / Rahmen der Mitarbeiteriiberlassung beschéftigt.

VZA) - 2024

Gesamtzahl der Ar- 1 5 0 0 6

beitnehmer mit S1-7 - Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

nicht garantierten
Arbeitszeiten (Kopf-
zahl / VZA) - 2024

Die Mitarbeitenden unterliegen keinen tarifvertraglichen Regelungen zu Ar-
beits- und Beschaftigungsbedingungen. Alle Mitarbeitenden werden entweder
durch den Betriebs- bzw. Unternehmensrat in Deutschland oder den erweiter-
Arbeitnehmerfluktuation ten Unternehmensrat in allen anderen Landern vertreten.

Die Mitarbeiterfluktuation betrug im Berichtsjahr 3,27 %. 23 Mitarbeitende ha-
ben das Unternehmen verlassen. Im Vorjahr (2024) betrug die Mitarbeiterfluk-
tuation 5,51 %.
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S1-8 — Geschlechterverteilung auf der obersten
Flihrungsebene

Geschlechterverteilung auf der obersten Fiihrungsebene (Verwal-
tungsrat)

Geschlecht Anzahl - Anzahl - Prozentsatz  Prozentsatz
2024 2025 - 2024 - 2025

Mannlich 7 6 87,5 85,7

Weiblich 1 1 12,5 14,3

Divers 0 0 0,0 0

S1-9 - Angemessene Entlohnung

Alle Mitarbeitenden erhalten im Einklang mit den geltenden Referenzwerten
eine angemessene Entlohnung.

S1-10 - Soziale Absicherung

Land Krankheit Arbeitslosig- Arbeitsunfall  Mutterschafts-
keit und Erwerbs- urlaub
unfahigkeit
Alle Lander Ja Ja Ja Ja

Alle eigenen Mitarbeitenden in allen Landern sind durch einen Sozialschutz ge-
gen Verdienstverluste aufgrund bedeutender Lebensereignisse abgesichert.
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S1-11 — Menschen mit Behinderungen

Im Berichtsjahr lag der Anteil der Menschen mit Behinderung bei 0,06 %, wah-
rend fUr das Vergleichsjahr keine Angabe vorliegt.

S1-12 — Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Prozentsatz der Arbeitnehmenden, die an formellen Leistungs- und Karriere-
entwicklungsgesprachen teilgenommen haben:

e Alle Mitarbeitenden sind zwei Mal jahrlich eingeladen, eine schriftliche
Selbsteinschatzung einzureichen und erhalten in diesem Prozess eben-
falls eine Einschatzung durch ihren Coach. RegelmaRig finden zwischen
Mitarbeitendem und Coach Perspektivendialoge statt, die Frequenz be-
stimmen die Beteiligten fir sich passend. Einmal jahrlich gilt hierbei als
Richtwert. Diese Mallnahmen erreichen annahrend 100 % der Mitarbeiten-
den.

Durchschnittliche Anzahl der Weiterbildungsstunden pro Arbeitnehmer:

e  Weiterbildungsstunden werden nicht im System erfasst und daher ist die
Kennzahl nicht auswertbar. AEB appelliert an ihre Mitarbeitenden, dass sie
ungefahr 5 % ihrer Arbeitszeit in Weiterbildung investieren.



S1-13 — Gesundheitsschutz und Sicherheit

Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

2024 2025
Prozentsatz der eigenen Belegschaft, der von einem Mana- 100 100
gementsystem fur Gesundheit und Sicherheit abgedeckt
wird (%)
Zahl der Todesfalle aufgrund meldepflichtiger Arbeitsunfalle 0 0
Anzahl der Todesfalle aufgrund meldepflichtiger arbeitsbe- 0 0
dingter Erkrankungen
Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 1 0
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle (%) 001 O
Anzahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkran- 0 0
kungen
Anzahl der Ausfalltage in Folge meldepflichtiger Arbeitsun- 6 0
falle und meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen
S1-14 - Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

2024 2025
Prozentsatz der Beschaftigten an, die wahrend des Berichts- 100 100

zeitraums Anspruch auf familienbedingten Urlaub hatten

S1-15 - Vergutung

Geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle

2024 2025
Deutschland 14,52 13,83
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung

2024 2025
Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergltung na. 2231
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S1-16 — Falle von Diskriminierung

Falle von Diskriminierung

2024 2025
Anzahl der Falle von Diskriminierung 0 0
Anzahl der Menschenrechtsverletzungen 0 0
Gesamtbetrag der Geldbulien, Strafen und Schadenersatz- 0 0

zahlungen

S1 - Unternehmensspezifische Angabe

Die relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen decken alle Anforderungen
vollstandig ab, so dass keine weiteren, unternehmensspezifischen Angaben
gemacht werden.



ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
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Risiko Unzureichende Transparenz in der Lieferkette kann dazu flhren, dass menschen-

Unzureichende

Transparenz in der rechtliche Risiken bei Arbeitskraften in der Wertschopfungskette nicht identifiziert
(indirekten) Wert- werden und daraus finanzielle Nachteile entstehen.
schopfungskette

Globale/lokale Si-  Risiko Die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette konnen durch geopolitische Konflikte
cherheitsrisiken und Instabilitat einem erhohten Risiko fir Leben, Gesundheit und Lebensqualitat
ausgesetzt sein.
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

S2-1 - Richtlinien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette

Richtlinien im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette
sind der Code of Conduct und das Statement zur Achtung der Menschen-
rechte. Der Code Of Conduct ist kein eigenstandiger Supplier Code of Conduct,
der Kodex adressiert sowohl die Geschaftspartner als auch AEB selbst. Beide
Richtlinien sind im Trust Center veroffentlicht.

Intern verfligt AEB Uber einen Guide, der die Regelungen und Prozesse rund
um das Partnermanagement abdeckt. Partner (oder Partnerunternehmen)
sind besondere Lieferanten, mit denen ein reger Austausch gefthrt wird oder
die sehr direkten und grofRen Einfluss auf die Services haben, die AEB den Kun-
den anbietet.

Wird von den Richtlinien abgedeckt

Menschenhandel Ja
Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit Ja
Kinderarbeit Ja
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S2-2 - Einbeziehung der Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette, Vorhandensein von Kanalen fiir
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, um Beschwerden
oder Bedenken vorzubringen, und Ansatze zur Abhilfe

Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Mit ausgewahlten Partnerunternehmen besteht eine besonders enge Zusam-
menarbeit. Dabei handelt es sich um Lieferanten, mit denen ein regelmaliger
Austausch gepflegt wird, die Uber die reine Bereitstellung von Waren und
Dienstleistungen hinausgehen oder einen wesentlichen direkten Einfluss auf
die von AEB angebotenen Services haben. Die Prozesse des Partnermanage-
ments erfassen dabei nur einen Teil der Lieferanten.

Das Compliance Management fhrt jahrlich eine umfassende Lieferantenrisi-
koanalyse mit Schwerpunkt auf Menschenrechten durch. Die Bewertung er-
folgt anhand von Kriterien wie Umsatz, Branche, Herkunftsland und Einfluss-
maoglichkeiten innerhalb der jeweiligen Branche.

Kandle, Uber die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Beden-
ken dufRern kdnnen

Allen Arbeitskraften entlang der Wertschopfungskette steht eine Beschwerde-
stelle im Sinne des §8 LkSG (zugleich ausgelagerte interne Meldestelle im
Sinne des §14 Abs. 1 HinSchG) zur Verfligung, auch wenn AEB selbst nicht un-
ter das LkSG fallt. Zur Bewertung der Wirksamkeit werden jahrlich Kennzahlen
zur Anzahl der eingegangenen Hinweise erhoben.

Lieferanten im Partnermanagement haben zusatzlich eine interne Ansprech-
person (Partnermanager) fiir Hinweise oder Bedenken.

DarUber hinaus stehen allgemeine Kontaktmaoglichkeiten zur Verfligung, bei-
spielsweise Uber das Purchasing Team.



S2-3 - Mallnahmen und Mittel im Zusammenhang mit
Arbeitskraften in der Wertschopfungskette

Das im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierte Risiko einer unzu-
reichenden Transparenz in der Wertschopfungskette kann dazu fihren, dass
menschenrechtliche Risiken flr Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
nicht erkannt werden. Daraus konnen finanzielle Nachteile entstehen (z. B.
durch Storungen in der Lieferkette, Mehraufwéande fur Klarungen oder reputati-
onsbedingte Auswirkungen). Auf dieses Risiko kann AEB durch Malnahmen
zur Erhohung der Transparenz unmittelbar einwirken.

Zur Erhohung der Transparenz findet mit den wichtigsten strategischen Liefe-
ranten im Rahmen des Partnermanagements ein regelmafiger Austausch
statt. Ergdanzend wird eine Lieferantenrisikoanalyse durchgefihrt, die die Risi-
ken Uber einen Branchen- und Landervergleich bewertet. Im Rahmen der THG-
Bilanzierung werden zudem relevante Lieferantendaten abgefragt.

Malnahmen in Bezug auf die wesentlichen negativen Auswirkun-
gen im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungs-
kette

Es wurden keine negativen Auswirkungen ermittelt.

Schwerwiegende Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrech-
ten

Es gab keine Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten in der Wert-
schopfungskette im Berichtszeitraum.
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Parameter und Ziele

S2-4 - Ziele im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette

Ziel: Weiterentwicklung des Lieferantenmanagements unter Berticksichtigung
arbeits- und menschenrechtsbezogener Aspekte
Konkret umfasst das Ziel:

e Weiterentwicklung des bestehenden Lieferantenmanagements mit dem
Ziel, relevante Lieferanten strukturierter zu erfassen und zu Uberprifen

e  Perspektivische Zusammenfihrung von Partner- und Lieferantenmanage-
ment und Uberpriifung bestehender Klassifizierungen

e  Priifung, ob und in welcher Form eine Nachhaltigkeitskennzeichnung von
Lieferanten sinnvoll integriert werden kann

S2 - Unternehmensspezifische Angabe

Die ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen decken alle geforderten
Kriterien vollstandig ab, wodurch keine weitergehenden unternehmensspezifi-
schen Informationen notwendig werden.



Governance-Informationen

ESRS G1 Unternehmensflihrung
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Menschen- und Tatséachliche Die Unternehmenskultur der AEB basiert auf einem respektvollen und wertschatzen-
wertezentrierte Un-  positive Aus- den Umgang, Eigenverantwortung und werteorientiertem Handeln.
ternehmenskultur  wirkung

Interner Meldeka-  Tatsachliche  AEB erfiillt die Anforderungen des deutschen Hinweisschutzgesetzes. Dariiber hin- X X X
nal und Schutz von positive Aus-  aus steht das Meldeverfahren auch aulRenstehenden Personen offen und dient zu-
Hinweisgebern wirkung satzlich als Beschwerdestelle flir menschenrechtliche oder umweltbezogene Risi-
ken entlang der Lieferkette.
Strukturiertes Com- Tatséachliche Reduzierung rechtlicher Risiken durch die Verhinderung von Compliance-Verstoken X X X
pliance-Risikoma-  positive Aus-
nagement wirkung
Unsicherheit auf-  Tatsachliche Die vielfaltigen Freiraume, die aus der Kultur der Eigenverantwortung mit wenigen X X X

grund fehlender Re- negative Aus-  Regeln und Leitlinien entstehen, konnen zu Uberforderung und Unsicherheiten fiih-
gelnund Leitlinien  wirkung ren.
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Fehlende Lobbyar-
beit auf EU-Ebene

Risiko AEB verfligt Uber geringe Einflussmoglichkeiten auf die EU-Gesetzgebung.

Faire und koopera- Tatsachliche Um faire Lieferantenbeziehungen zu gewahrleisten, setzt AEB auf Partnerschaft und
tive Lieferantenbe-  positive Aus- kurze Zahlungsziele.
ziehungen wirkung

Langfristig stabile  Tatsachliche Durch langfristige Vertrage wird den Lieferanten Sicherheit in ihrer Finanzplanung
Lieferantenbezie-  positive Aus- garantiert.
hungen wirkung
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Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen

G1-1 — Richtlinien in Bezug auf Unternehmensfiihrung

Die Unternehmensfiihrung stiitzt sich auf zentrale Leitlinien, die im Code of
Conduct, dem unternehmensweiten Common Ground sowie der Antikorrupti-
onsrichtlinie verankert sind. Diese Vorgaben definieren verbindliche Verhal-
tensstandards, fordern eine verantwortungsvolle Kommunikations- und Unter-
nehmenskultur und stellen sicher, dass Integritat sowie die Pravention von
Korruption in allen Geschaftsprozessen fest verankert sind.

Zu finden sind diese Dokumente im Trust Center.
Richtlinien zur Bekdampfung von Korruption und Bestechung

AEB verfiigt Uber Richtlinien zur Bekampfung von Korruption und Bestechung,
die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption im Ein-
klang stehen.

Hinweisgeberschutz
AEB verflgt tUber Richtlinien zum Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowern).

Funktionen und Rollen, die durch Korruption und Bestechung ge-
fahrdet sind

Die innerhalb des Unternehmens am starksten von Korruptions- und Beste-
chungsrisiken betroffenen Funktionen sind insbesondere der Verkauf, Einkauf
sowie Mitarbeitende in Kundenprojekten. Aufgrund der etablierten internen
Richtlinien und Kontrollmechanismen wird die Eintrittswahrscheinlichkeit po-
tenzieller Vorfélle als gering eingeschétzt. Diese Einschatzung wird durch die
derzeit vorliegenden Fallzahlen, die kein erhohtes Risiko erkennen lassen, be-
statigt.
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G1-2 — MalRnahmen im Zusammenhang mit
Unternehmensfiihrung

Zur Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Bereich
der Unternehmensfiihrung wird ein strukturierter Mallhnahmenansatz verfolgt.
Zentrale Grundlagen bilden der Code of Conduct, der Common Ground sowie
die Antikorruptionsrichtlinie, die klare Verhaltensstandards, Verantwortlichkei-
ten und Praventionsmechanismen vorgeben. Erganzend werden regelmafige
Risikoanalysen, Compliance Schulungen fir besonders exponierte Funktionen
sowie interne Kontroll- und Uberwachungsprozesse durchgefiihrt, um Gover-
nance-Risiken friihzeitig zu erkennen und wirksam zu adressieren. Dariiber
hinaus wird durch laufendes Monitoring relevanter Kennzahlen sichergestellt,
dass die Wirksamkeit der Richtlinien und Mallnahmen im Sinne der ESRS-Vor-
gaben zu Policies & Actions kontinuierlich bewertet und fortlaufend verbessert
wird.

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Es wird grolRen Wert gelegt, auf ein strukturiertes Management der Lieferan-
tenbeziehungen, um Auswirkungen auf die Lieferkette zu reduzieren und ein
faires Miteinander sicherzustellen.

Samtliche Prozesse sind auf der internen Wissensplattform dokumentiert. Bei
der Zahlungsterminierung wird nicht nach GroRe oder Gefahrdung der Liefe-
ranten unterschieden. Ziel ist es, Zahlungsverzug zu vermeiden und die finan-
zielle Stabilitat der Lieferanten zu unterstitzen.

Fur Lieferanten, mit denen besonders eng und regelmaRig zusammenarbeitet
wird, wurde ein Partnermanagement etabliert. Partner werden nach ihrer Wich-
tigkeit klassifiziert, verfiigen tber besondere Vertragsdokumente und haben
eine feste Ansprechperson im AEB-Partnermanagement.

Bei der Auswahl der Partner und Lieferanten wird sorgfaltig auf die Einhaltung
der Grundsatze des Code of Conducts geachtet. Unter anderem werden



folgende soziale und 6kologische Kriterien bei der Lieferantenauswahl berlck-
sichtigt:

e Vorhandensein eines eigenen Code of Conducts oder vergleichbarer
Selbstverpflichtungen

e Einhaltung von Menschenrechten sowie Umweltstandards

e Verflgbarkeit einer Ansprechperson fur Rickfragen, eines Meldesystems
sowie ggf. eines Compliance Officers

Nach Maoglichkeit werden lokale und zertifizierte Lieferanten ausgewahlt, um
sicherzustellen, dass Beschaffungsprozesse effizient, zuverlassig und nach-
haltig sind.

Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

,Wir treten gegen jede Form von Korruption ein und ergreifen alle erforderlichen
MalBnahmen, um Korruption im Zusammenhang mit den geschéftlichen Aktivi-
taten der AEB zu verhindern. Das umfasst nicht nur die Vermeidung von Geset-
zesverstolen, sondern auch alle Handlungen, die bei anderen Personen den Ein-
druck von Korruption hervorrufen konnten, selbst wenn hierdurch keine Gesetze
verletzt werden. Dies bezieht sich genauso auf den Umgang mit Amts- und
Mandatstragern sowie Regierungen, Behdrden und sonstigen offentlichen Ein-
richtungen.”

(Code of Conduct, Version 4.0)

Im Rahmen des Compliance Risk Assessments, das zuletzt 2025 durchgefihrt
wurde, werden die Compliance-Risiken im Zusammenhang mit aktiver und
passiver Korruption bewertet. Aufgrund verschiedener KontrollmalRnahmen
wird die Eintrittswahrscheinlichkeit weiterhin als gering eingestuft.

Zu den Kontrollmechanismen zahlen beispielsweise eine interne Richtlinie
zum Umgang mit Geschenken, die Antikorruptionsrichtlinie, eine bereichstber-
greifende und offene Zusammenarbeit, transparente Systeme sowie feste
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Preismodelle. Des weiteren wird eine interne Meldestelle, Uber die Hinweise zu
maoglichen Korruptionsvorfallen eingereicht werden konnen, unterhalten.

Organisationsinterne Schulungen zu Unternehmensfihrung finden in folgen-
den Formaten statt:

e Im Rahmen des Onboardings neuer Mitarbeitender finden organisationsin-
terne Schulungen zu Unternehmenskultur, Compliance, Datenschutz und
Security sowie zur Annahme und Vergabe von Zuwendungen statt.

e Anlassbezogen werden allen Mitarbeitenden freiwillige Schulungen ange-
boten. Auch im Rahmen interner Netzwerk- und Weiterbildungstage gibt
es hierzu Angebote in unterschiedlichen Formaten.

e Alle Mitarbeitenden sind im Sinne der Eigenverantwortung dazu angehal-
ten, sich regelmabig zu informieren, z. B. tber die interne Kommunikati-
onsplattform und die interne Wissensplattform.

Bestimmte Personengruppen (Unternehmensfiihrung, Security, Compliance)
halten sich zudem Uber einschlagige externe Kanéle (Newsletter, Netzwerk-
treffen, Fachtagungen) zu aktuellen Themen der Unternehmenspolitik auf dem
Laufenden und nehmen bei Bedarf an externen Weiterbildungen teil.

Kennzahlen und Ziele

G1-3 — Ziele im Zusammenhang mit Unternehmensfiihrung

Das Ziel im Bereich der Unternehmensfiihrung besteht darin, eine robuste,
transparente und integre Governance Struktur sicherzustellen. Dazu wird ins-
besondere das Ziel verfolgt, sémtliche relevanten Governance Prozesse — ein-
schlielilich Compliance, Antikorruption, Risikomanagement und interner Kon-
trollen — kontinuierlich zu starken. Die Datenqualitat der Governance Berichter-
stattung wird gesichert und die regelmalRige Wirksamkeitspriifung der Richtli-
nien und Kontrollmechanismen umgesetzt.



G1-4 — Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption oder
Bestechung

Kennzahlen im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung

2024 2025
Anzahl der Verurteilungen 0 0
Hohe der Geldstrafen 0 0

G1-5 — Kennzahlen im Zusammenhang mit politischem
Einfluss, einschliellich Lobbying-Aktivitaten

Geldwert der finanziellen Zuwendungen und Sachleistungen

Die Aufsicht Uber Tatigkeiten im Zusammenhang mit politischer Einfluss-
nahme und Lobbying wird durch den Verwaltungsrat bzw. den Compliance
Officer wahrgenommen.

Im Berichtszeitraum wurden weder finanzielle noch sachleistungsbezogene
politische Zuwendungen geleistet.

Lobbytatigkeiten

AEB ist Mitglied der IHK Stuttgart sowie in verschiedenen Verbanden und
Netzwerken zum fachlichen Austausch aktiv, die keinen politischen Hinter-
grund haben. Eine Lobbytatigkeit im engeren Sinne wird nicht ausgetbt.

Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane mit
friheren vergleichbaren Positionen in der 6ffentlichen Verwaltung

AEB ist weder im EU-Transparenzregister noch in einem gleichwertigen Trans-
parenzregister eines Mitgliedstaats eingetragen. Erganzend wird darauf hinge-
wiesen, dass im Rahmen der Verbandsarbeit mit Logistics Natives e.V. ein Mit-
glied des Verwaltungsrats im Lobbyregister des Deutschen Bundestags und
der Bundesregierung registriert ist.

G1-6 — Kennzahlen im Zusammenhang mit
Zahlungspraktiken

Zahlungspraktiken

e Inder Regel findet Orientierung an den Standardzahlungsbedingungen der
von den Lieferanten vorgegebenen Zahlungszielen statt. Bei Bedarf wer-
den eigene Rahmenbedingungen eingesetzt:

e Aus prozesstechnischen Grinden werden Standardzahlungsbedin-
gungen von 14 Tagen bendtigt und an die Lieferanten (707 Lieferan-
ten) kommuniziert. Das Zahlungsziel betragt mindestens jedoch sie-
ben Tage (339 Lieferanten).

e FUreinzelne Lieferanten — Uberwiegend im IT-Bereich — ist ein Zah-
lungsziel von 30 Tagen vertraglich ausgehandelt (172 Lieferanten).

e Rechnungen mit dem Zahlungsziel ,sofort” werden so schnell wie
maoglich beglichen.
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Kennzahlen im Zusammenhang mit Zahlungspraktiken

2024 2025
Prozentsatz der Zahlungen, die den 30% 65 %
Standardbedingungen entsprechen
Anzahl der derzeit laufenden Gerichts- 0 0
verfahren aufgrund verspateter Zahlun-
gen
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G1 - Unternehmensspezifische Angabe

Die ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen decken alle geforderten
Kriterien vollstandig ab, wodurch keine weitergehenden unternehmensspezifi-
schen Informationen notwendig werden.



Appendix

EU-Taxonomie

Allgemeine Grundsatze

Gemal Artikel 8 der EU-Taxonomie Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852)
legt AEB SE Informationen dartber offen, in welchem Umfang Wirtschaftsta-
tigkeiten ausgelbt werden, die gemal} dieser Verordnung als 6kologisch nach-
haltig gelten.

Das Europaische Parlament hat am 13. November 2025 das Omnibus-Paket
zur Vereinfachung der Nachhaltigkeitsberichterstattung und Sorgfaltspflichten
beschlossen. Ein hierzu erlassener delegierter Rechtsakt zur EU-Taxonomie
Verordnung wurde am 8. Januar 2026 im Amtsblatt der Europaischen Union
veroffentlicht.

Fir das Geschéftsjahr 2025 macht AEB SE von der bestehenden Ubergangsre-
gelung Gebrauch und wendet weiterhin die bis zum 31. Dezember 2025 gel-
tenden Berichtsvorschriften an.

Die EU-Taxonomie definiert anhand technischer Bewertungskriterien, was als
,Okologisch nachhaltige Tatigkeit” gilt. Eine Wirtschaftstatigkeit ist geman Art.
3 EU-Taxonomie-Verordnung als nachhaltig einzustufen, wenn sie:

e einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele
leistet,

e keines der Ubrigen Umweltziele erheblich beeintrachtigt (,Do No Signifi-
cant Harm" — DNSH),

e den festgelegten Mindestschutz in Bereichen wie Menschenrechten, Ar-
beitsnormen, Korruptionsbekampfung und Steuertransparenz einhalt so-
wie
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e den jeweils glltigen technischen Bewertungskriterien entspricht.
Die sechs in der EU-Taxonomie definierten Umweltziele sind:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

S

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Dabei ist zwischen taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Aktivitaten zu
unterscheiden:

e FEine Wirtschaftstatigkeit ist taxonomiefahig, wenn sie grundsatzlich in
den Anhangen der delegierten Rechtsakte zur EU-Taxonomie aufgefiihrt
ist — unabhangig von der Erflllung weiterer Nachhaltigkeitskriterien.

e Eine Tatigkeit gilt als taxonomiekonform, wenn sie zusatzlich alle oben
genannten Anforderungen erfiillt.

Ansatz der AEB SE

AEB SE erkennt die EU-Taxonomie als zentrales Instrument zur Forderung
nachhaltiger Wirtschaft an und prift ihre wirtschaftlichen Aktivitaten fortlau-
fend auf ihre Relevanz im Hinblick auf die EU-Taxonomie.

Die Bewertung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat fir das Berichtsjahr
2025 basiert auf den aktuell geltenden delegierten Rechtsakten, einschliel3lich
der ab 2025 wirksamen technischen Bewertungskriterien zu allen sechs Um-
weltzielen.

AEB SE legt den Fokus auf das Umweltziel ,Klimaschutz". Wirtschaftstatigkei-
ten, die potenziell zu mehreren Umweltzielen beitragen, wurden dem jeweils
relevantesten Ziel zugeordnet, um Doppelzahlungen zu vermeiden.



Aufgrund der fortschreitenden regulatorischen Entwicklungen und noch beste-
hender Auslegungsunsicherheiten behélt AEB sich vor, die Methodik und Be-
wertung im Zuge neuer Leitlinien oder technischer Anpassungen weiter zu
konkretisieren und anzupassen.

Vorgehensweise zur Analyse der Taxonomiefahigkeit und -konfor-
mitat bei AEB SE

Bei AEB SE erfolgt die Priifung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat in
mehreren systematischen Schritten, die sich an den Vorgaben der EU-Taxono-
mie-Verordnung orientieren. Dabei wird wie folgt vorgegangen:

1. Priifung des wesentlichen Beitrags (,Substantial Contribution”)

Die technische Bewertung der wirtschaftlichen Aktivitaten hinsichtlich ih-
res Beitrags zu den Umweltzielen der EU-Taxonomie erfolgt differenziert
je nach Aktivitat. Die Priifung, ob eine Tatigkeit die technischen Bewer-
tungskriterien erfillt und somit einen wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
ziel — insbesondere Klimaschutz — leistet, wird dezentral auf Ebene der je-
weiligen operativen Einheiten durchgefiihrt. Soweit durch die Rechtsakte
zur EU-Taxonomie Erleichterungen vorgesehen sind (z. B. sektor- oder
segmentbezogene Betrachtung), werden diese sachgerecht angewendet.

2. Priifung der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen (,Do No Signi-
ficant Harm"“ — DNSH)
Die DNSH-Priifung erfolgt auf Ebene der jeweiligen wirtschaftlichen Tatig-
keit und orientiert sich an bestehenden gesetzlichen Vorgaben sowie in-
ternen Umwelt- und Nachhaltigkeitsstandards. Dabei wird auf vorhandene
Prozesse zur Steuerung finanzieller und nicht-finanzieller Risiken zurtick-
gegriffen, die regelmaRig Uberpriift und angepasst werden.

3. Priifung der Mindestschutzvorschriften (,Minimum Safeguards”)
AEB SE verpflichtet sich zur uneingeschrankten Einhaltung der Mindest-
schutzanforderungen gemal Art. 18 der EU-Taxonomie-Verordnung. Dies
umfasst insbesondere die Achtung der Menschenrechte, faire
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Arbeitsbedingungen und Anti-Diskriminierung entlang der gesamten Wert-
schopfungskette. Grundlage bilden international anerkannte Standards
wie:

die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
e die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte,

e die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie

e der UN Global Compact.

Kinder- und Zwangsarbeit, moderne Sklaverei sowie Menschenhandel lehnt
AEB SE konsequent ab. Gleiches gilt fur Diskriminierung in jeglicher Form. Die
Umsetzung dieser Prinzipien wird durch verbindliche interne Richtlinien, regel-
maRige Schulungen sowie Kontrollmechanismen sichergestellt. Auch gegen-
Uber Geschaftspartnern, Lieferanten und Kunden wird die Einhaltung dieser
Standards vorausgesetzt. Verstolbe gegen diese Grundséatze konnen zum Ab-
bruch der Geschaftsbeziehung fiihren.

Taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten der AEB SE

Folgende Tatigkeiten wurden im Berichtsjahr als taxonomiefahig, jedoch nicht
taxonomiekonform bewertet:

Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten

Die Rechenzentren und Cloudlésungen sind derzeit noch nicht vollstandig ta-
xonomiekonform. Das Unternehmen setzt sich jedoch aktiv mit den Anforde-
rungen der EU-Taxonomie auseinander. Die Umsetzung des EU-Verhaltensko-
dex fir die Energieeffizienz von Rechenzentren erfolgt bislang nicht systema-
tisch. Eine unabhangige Prifung der Verfahren durch Dritte findet derzeit nicht
statt. Aufgrund der aktuellen Unternehmensgrofie und Struktur gelten die ent-
sprechenden Regelwerke noch nicht als verpflichtend. Die Entwicklung wird
weiter beobachtet und die zuklinftige Anwendung der Empfehlungen gepriift.



Im Hinblick auf die Anwendbarkeit alternativer Verfahren ist festzuhalten, dass
die Rechenzentrumsstruktur als verhaltnismaldig klein eingestuft wird. Den-
noch wird gepriift, inwieweit bewahrte Verfahren aus dem EU-Verhaltenskodex
oder gleichwertige Quellen in Teilen anwendbar sind, und dhnliche Energieein-
sparpotenziale ermaoglichen.

Kaltemittel

In Teilen der Infrastruktur wird Novec 1230 verwendet, dessen Global War-
ming Potential (GWP) <1 betragt und damit deutlich unter dem Grenzwert von
675 liegt.

DarUber hinaus wird in Reserve-Klimageraten das Kaltemittel R-410A verwen-
det. Diese Gerate sind in der Regel inaktiv und kommen nur bei Stérungen der
Hauptkihlung zum Einsatz. Das GWP von R-410A liegt laut IPCC bei 2088 und
Uberschreitet somit den Schwellenwert, ist jedoch nicht dauerhaft im Einsatz.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt in Rucksprache mit den Herstellern der Kli-
magerate. Ein vollstandiger Austausch von Kaltemaschinen erfolgt planmaRig
im Rahmen des regelmaligen Wartungszyklus, um Umweltrisiken (z. B. durch
Giftmdll) zu vermeiden und gleichzeitig langfristige Energieeffizienz zu ge-
wahrleisten.

Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen

AEB SE verflgt Uber einen Fuhrpark, der ausschlielllich Leasingfahrzeuge um-
fasst. Diese Wirtschaftsaktivitat fallt unter die Kategorie ,Beforderung mit Mo-
torrédern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen” (CCM 6.5), die
als unterstiitzende Funktion fur das Kerngeschaft dient. Der Fuhrpark setzt
sich aus einer Mischung von Elektro-, Hybrid- und Verbrennerfahrzeugen zu-
sammen.

Der Fuhrpark ist taxonomiefahig, jedoch ist aufgrund der aktuellen Fahrzeugty-
pen und Beschaffungsprozesse noch keine vollstandige Taxonomiekonformi-
tat erreicht.
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Fuhrparkentwicklung und Dekarbonisierung

Im Berichtsjahr wurden gezielte Malinahmen zur Reduktion von Emissionen
umgesetzt:

e 10 Fahrzeuge: Wechsel von Verbrenner zu Elektro
e 5 Fahrzeuge: Wechsel von Hybrid zu Elektro

Zum Stichtag ergibt sich folgende Fuhrparkstruktur:

Elektrofahrzeuge: 110

Hybridfahrzeuge: 20

Verbrennerfahrzeuge: 23

Zukinftige Bestellungen bis 2026: Ab 2026 werden keine neuen Verbrenner-
oder Hybridfahrzeuge mehr bestellt. Der Fuhrpark wird ab diesem Zeitpunkt
ausschlieBlich auf Elektrofahrzeuge umgestellt, um die Elektrifizierung voran-
zutreiben und den CO,-Ausstol weiter zu verringern. Diese Mallinahmen leis-
ten einen direkten Beitrag zur Reduktion der Scope-1-Emissionen und unter-
stitzen die langfristige Dekarbonisierungsstrategie des Unternehmens.

Taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitaten

Im Rahmen der Analyse wurden die relevanten Wirtschaftsaktivitaten der AEB
SE hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit und einer moglichen Taxonomiekon-
formitat gepruft. Dabei lag der Fokus auf dem Umweltziel ,Klimaschutz" ge-
mal Artikel 9 der EU-Taxonomie-Verordnung.

Zum Berichtszeitpunkt konnte fur keine der identifizierten taxonomiefahigen
Tatigkeiten eine vollstandige Taxonomiekonformitat gemaf Artikel 3 der EU-
Taxonomie festgestellt werden. Dies liegt insbesondere daran, dass die Anfor-
derungen der technischen Bewertungskriterien sowie die vollstandige Priifung
der DNSH-Kriterien (Do No Significant Harm) aktuell noch nicht in allen Berei-
chen nachweislich erfiillt werden konnten.



AEB SE arbeitet kontinuierlich daran, die erforderlichen Nachweise und Pro-
zesse weiterzuentwickeln, um perspektivisch die Konformitat mit den Vorga-
ben der EU-Taxonomie flr relevante Aktivitaten sicherzustellen.

Erflillung des Mindestschutzes (Minimum Safeguards)

Im Rahmen der unternehmerischen Verantwortung stellt die Achtung der Men-
schenrechte ein zentrales Anliegen der AEB dar — sowohl im eigenen Ge-
schaftsbetrieb als auch entlang der Lieferkette. AEB verpflichtet sich, ihre Ge-
schaftstatigkeit im Einklang mit geltendem Recht und internationalen Stan-
dards auszulben. Dazu zahlen unter anderem die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen, die UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft
und Menschenrechte, die internationalen Arbeitsnormen sowie der UN Global
Compact.

AEB lehnt jede Form von Kinder- oder Zwangsarbeit sowie moderne Sklaverei
und Menschenhandel konsequent ab. Ebenso verpflichten sich das Unterneh-
men zur Chancengleichheit, zur Achtung der Menschenwirde und zur Ableh-
nung jeglicher Form von Diskriminierung. Diese Grundséatze gelten nicht nur
fur das eigene unternehmerische Handeln, sondern ebenso fir Lieferanten,
Kunden und Geschaftspartner.

Zur Sicherstellung dieser Standards wird die Einhaltung der gleichen Prinzipien
entlang der gesamten Wertschopfungskette erwartet. Ein Versto gegen diese
Grundsétze kann zur Beendigung der Geschaftsbeziehung flhren.

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil des unternehmerischen Selbstver-
standnisses von AEB. Im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes tragt das Unter-
nehmen aktiv dazu bei, okologische und soziale Verantwortung wahrzuneh-
men — und erwartet dies gleichermalien von seinen Geschaftspartnern.
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